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1.HORIZON 2020
H2020 : 2014 – 2020

EU-Rahmenprogramm für Forschung und Innovation

I.

Wissenschafts

exzellenz

II.

Führende Rolle der 

Industrie

III.

Gesellschaftliche 

Herausforderungen

Verbreitung von Exzellenz und Ausweitung der Beteiligung

Wissenschaft mit der und für die Gesellschaft

JRC EIT
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2. Marie Skłodowska-Curie Maßnahmen

Ziel
 Stärkung des Humankapitals in der Forschung

 Beitrag zur Karriereentwicklung der Forscher

durch

 Ausbildung 

 grenzüberschreitende Mobilität 

für

 alle Fachbereiche 

 von der Grundlagenforschung bis hin zur 

Markterschließung

mit

 6,16 Mrd. € für sieben Jahre
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2. Marie Skłodowska-Curie Maßnahmen

ITN

442 MEUR
IF

273 MEUR

RISE

80 MEUR
COFUND

80 MEUR

OTHER

ACTIONS

12 MEUR

MSCA-2018
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3. Individual Fellowships (IF)

IF

273 MEUR

RISE

80 MEUR

MSCA-IF-2018

European Fellowship

innerhalb der Mitglieds- oder assoziierten 

Staaten für Forscher aus Europa oder 

jedem Land der Welt
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3. Individual Fellowships (IF)

 Das Programm richtet sich an erfahrene Forscher 

(Experienced researcher (ER = PostDocs).

 Es dient der Entwicklung des kreativen Potenzials und 

individueller Kompetenzen durch Weiterbildung 

 bei Länder und Sektor überschreitender Mobilität.

 Es handelt sich um ein individuelles Forschungsprojekt,

 das gemeinsam mit der Gasteinrichtung beantragt und 

über das Participant Portal eingereicht wird.



3. Individual Fellowships (IF)

Ein Experienced Researcher (ER = PostDoc)

muss – zum Zeitpunkt der Einreichfrist – entweder eine

abgeschlossene Promotion oder mindestens vier Jahre

(Vollzeit) Forschungserfahrung nachweisen können. Innerhalb

der letzten drei Jahre vor der Einreichfrist darf er/sie nicht

länger als 12 Monate im Gastland seine/ihre

Hauptbeschäftigung ausgeübt oder seinen/ihren Wohnsitz

innegehabt haben.
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3. Individual Fellowships(IF)

Forschungsbereiche = bottom-up

 Alle Forschungsbereiche können gefördert werden. 

 Die Anträge werden acht Panels zugeordnet und dort

bewertet:
1. Chemistry (CHE)

2. Social Sciences and Humanities (SOC)

3. Economic Sciences (ECO)

4. Information Science and Engineering (ENG)

5. Environment and Geosciences (ENV)

6. Life Sciences (LIF)

7. Mathematics (MAT)

8. Physics (PHY)
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3. Individual Fellowships (IF)

RISE

Individual Fellowships – 273 MEUR

Participant Portal

https://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/topics/msca-if-2018.html

Call Identifier: MSCA-IF-2018

Type of Action: MSCA-IF-EF-ST

Opening Date: 12. April 2018

Deadline: 12. September 2018 (17:00!)

Work Programme Year: H2020-2018-2020

Work Programme Part: Marie Skłodowska-Curie Actions 

https://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/topics/msca-if-2018.html


3. Individual Fellowships (IF)
Dauer und Budget
EF = 12 bis 24 Monate, davon Secondment bis zu 6 Monate
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1 Monat 24 Monate

Living 4.880

CCC-DE = 4.733,60

117.120

113.606,40

ForscherMobility 600 14.400

Family 500 12.000

R/T/N 800 19.200

Hochschule
MGT/OVH 650 15.600

7.200 178.320

CCC-DE = 174.806,40

GESAMT



3. Individual Fellowships (IF)

Anforderung an Gasteinrichtung

 Einreichen des Antrags über das Participant Portal (PIC)

 Gewährleistung des Aufenthaltes durch Arbeitsvertrag (European 

Charter for Researchers and the Code of Conduct) (Logo: hr)

 Gewährleistung der Forschungsbetreuung, Karriereentwicklungsplan

 Wissenstransfer, Erwerb weiterer Kenntnisse und Fähigkeiten (Soft 

Skills) durch PostDoc-Training

 Aufenthalte im nichtakademischen Sektor (bis zu sechs Monate)
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3. Individual Fellowships (IF)

Anforderung an Forscher

 Entspricht den Kriterien für Forschungserfahrung und Mobilität

 Stellt selbst den Antrag: 10 Seiten plus CV und Zusatzinformationen

 Bringt seine Forschungserfahrung in die Arbeit der Gasteinrichtung ein

 Erwirbt zusätzliches für seine Karriereentwicklung wichtiges Wissen
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4. Was ist zu tun?
Sollte sich die Technische Hochschule Brandenburg 

beteiligen?

I.

Wissenschafts

exzellenz

II.

Führende Rolle der 

Industrie

III.

Gesellschaftliche 

Herausforderungen

Verbreitung von Exzellenz und Ausweitung der Beteiligung

Wissenschaft mit der und für die Gesellschaft

JRC EIT
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4. Was ist zu tun?
Vorzüge sichtbar machen

 Starker Anwendungsbezug der Forschung

 Entwickelter Technologietransfer

 Stabile Kontakte zu Industrie und KMU

 Motivierte und praxisorientierte Wissenschaftler

 Schnelle Entscheidungen durch kurze Wege

 Gute Zusammenarbeit zwischen Lehre-Forschung-

Verwaltung

 Unterstützung und Anerkennung durch die 

Hochschulleitung
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4. Was ist zu tun?
Konkrete Schritte unternehmen

 Sich als Partner anbieten

 Sich als Gutachter bewerben

 Internationale Kontakte bewusst suchen und nutzen
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4. Was ist zu tun?

Alle Beratungs- und Unterstützungsangebote nutzen

 Technische Hochschule Brandenburg

 EU-Kompetenznetzwerk der Brandenburgischen Hochschulen

 EU-Büro des BMBF

 Nationale Kontaktstellen

 Kooperationsstelle EU der Wissenschaftsorganisationen (KoWi)

VIEL ERFOLG!


