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1. Erfahrungsaustausch Duales Studium
März 14, 2019

Am 14. März 2019 hat das Zentrum für Durchlässigkeit und duales Studium (ZDD)
interessierte Unternehmen aus der Region zum ersten Erfahrungsaustausch zum dualen
Studium eingeladen. Mehr als 30 Unternehmensvertreter und -vetreterinnen, darunter
bestehende Kooperationspartner sowie interessierte Unternehmen, und mehrere
Professoren aus allen Fachbereichen sind der Einladung gefolgt.

Als sehr bereichernd wurde der Impulsvortrag des Geschäftsführers der araneaNET GmbH,
Herrn Gerald Bock, sowie dessen dualen Studenten, Herrn Fabian Loewe, vom Publikum
empfunden, bevor es im Anschluss zum Erfahrungsaustausch in Kleingruppen ging. An den
Stationen des World-Cafés tauschten sich die UnternehmensvertreterInnen zu folgenden
Themen aus:

Organisation - Einstieg in das Duale Studium
Dual Studierende im Unternehmen
Theorie-Praxis-Transfer
Anregungen und Ideen

Einen gelungenen Abschluss bildete nach dem gemeinsamen Mittagessen der geführte
Rundgang über den Hochschulcampus, bei dem unter anderem das KI-Labor sowie die
Maschinenhalle der THB besichtigt wurden.
Beim Ausklang mit Kaffee und Kuchen in der Offenen Werkstatt im Fachbereich Technik
konnten die UnterehmensvertreterInnen anschließend weiter netzwerken sowie die 3D-
Drucker, Fräsen und andere Gerätschaften bestaunen.

Aufgrund der positiven Resonanz wird ein Termin für einen zweiten Erfahrungsaustausch
noch im Herbst diesen Jahres anvisiert.
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Begrüßung durch Herrn Prof. Dr. Wilms

Impulsvortrag durch Herrn Loewe und Herrn Bock (araneaNet GmbH)
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Gesprächsbedarf in der Kaffeepause

World-Café
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