




eigene Arbeitsplatz aber unter Umständen in ein anderes Gebäude oder einen anderen Raum verlegt werden muss.  Die
Dienstvereinbarung zur Arbeitszeit (der sonstigen Beschäftigten) und die Dienstvereinbarung zur Alternierenden Wohnraumarbeit
werden für den Zeitraum des Sonderbetriebs ausgesetzt, d. h. die Arbeit im Homeoffice ist möglich, soweit der Dienstbetrieb es zulässt.
 
Darüber hinaus bitten wir alle, die Anzahl der elektronischen Geräte zu reduzieren und Geräte bei Nicht-Nutzung ganz auszuschalten
und nicht im Stand-by-Modus laufen zu lassen. Nicht notwendige Beleuchtung ist abzuschalten. Im Rahmen einer aktuellen
Baumaßnahme im IWZ und InfZ werden die bisherigen Leuchtmittel in Fluren, Laboren und Seminarräumen durch energiesparsame
Leuchtmittel ersetzt.
 
Das Ziel der beschriebenen Maßnahmen ist nicht die Einsparung von Energiekosten an der THB, sondern die Einsparung von
Energiemenge. Damit verbunden ist die Hoffnung, dass wir einen Beitrag dazu leisten, dass eine Energiemangellage verhindert wird und
somit auch der Lehrbetrieb dauerhaft aufrechterhalten werden kann.  
 
Ausführliche Informationen zu den Energiesparmaßnahmen an der THB finden Sie auf der folgenden Webseite:
https://www.th-brandenburg.de/energiesparen/.
 
Mir ist bewusst, dass die Maßnahmen für Sie Einschränkungen bedeuten und Sie vor Herausforderungen stellen. Ich bin aber überzeugt,
dass es uns gelingt, als Hochschulgemeinschaft gut durch die aktuelle Krise zu kommen – so wie uns dies auch in der Corona-Krise
gelungen ist.  
 
Ich danke Ihnen für Ihr Verständnis und Ihr Mitwirken.
 
Für den weiteren Verlauf des Semesters wünsche ich Ihnen alles Gute, herzliche Grüße

Ihr Andreas Wilms
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