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Stellenausschreibungen
vom 19. August 1996

An der Fachhochschule Brandenburg sind zum néchst-
mdglichen Zeitpunkt folgende Stellen zu besetzen:

1 Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in
(§ 62 BHG) befristet auf ein Jahr

fiir den Fachbereich Wirtschaft

- Studiengang Wirtschaftsinformatik -
Verg.-Gr.: BAT-0 lla

Kennziffer WD-W2

Aufgabengebiet:

- Curricularentwicklung im Studiengang Wirtschaftsin-
formatik unter besonderer Berlicksichtigung neuer
Lehr- und Lernformen und der Integration in die Stu-
dienschwerpunkte

- Erarbeitung eines Konzepts filr die Projektakquisition
und Durchfiihrung eines Pilotprojekts im Bereich
Nutzung computergestiltzter Lehr- und Lernformen in
und mit Betrieben der Region zur Unterstitzung der
anwendungsorientierten Forschung

- Teilnahme an der Lehre, inbes. in den Bereichen
Programmieren und Softwaretechnik, im Umfang von
8 SWS

Anforderungen:

— Erfolgreich abgeschlossenes einschldgiges Hoch-
schulstudium der Wirtschaftsinformatik/ Informatik

- Lehr- und Forschungserfahrung im Bereich Wirt-
schaftsinformatik

- Gute Kenntnisse im Projektfdrderbereich

~ Einschlédgige Erfahrungen in Curriculumentwicklung
und Projektbearbeitung

1 Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in

(§ 62 BHG) befristet fiir max. 5 Jahre
fiir den Fachbereich Wirtschaft

- Studiengang Betriebswirtschaftslehre -
Verg.-Gr.: BAT-O III

Kennziffer WD-B2

Aufgabengebiet:

— Organisation und Koordination der Fernstudien-
briickenkurse

— Lehre in den Fichern Allg. Betriebswirtschaftslehre
und Rechnungswesen

— Mitarbeit in der Forschung auf dem Gebiet der An-
gewandten Betriebswirtschaftslehre

~ Verwaltungstatigkeiten

Anforderungen:
— Erfolgreich  abgeschlossenes  wissenschaftliches
Hochschulstudium der Betriebswirtschaftslehre

- Vertiefte Kenntnisse auf den Gebieten Rechnungswe-

sen und Personalwirtschaft

- Erfahrungen in der Gremienarbeit

— Organisations- und Koordinationsfihigkeiten sowie
Englisch- und Russischkenntnisse erwiinscht

1 Technische/r Angestellte/r

fiir den Fachbereich Wirtschaft

- Studiengang Wirtschaftsinformatik -

Verg.~-Gr.: BAT-0O IVa mit Bewiihrungsaufstieg nach
BAT-O IIX

Kennziffer WIL1

Aufgabengebiet:

~ Implementierung und Betreuung von Rechnerpools
mit Aufgaben der DV-Systemtechnik und DV-Orga-
nisation

- Installation und Pflege von Hard- und Sofiware
(Betriebssysteme, Multimediasysteme, Anwendun-
gen)

- Betreuung der Studenten am Computerarbeitsplatz

— Mitarbeit bei der Gestaltung des Studiengangs

Anforderungen:

- Erfolgreich abgeschlossenes Fachhochschul- bzw.
Hochschulstudium als Informatiker/ Wirtschaftsin-
formatiker

— Praxiserfahrung

— Erfahrungen im Umgang mit Computersystemen.
Netzwerken unter UNIX und/ oder Novell, admini-
strativer und dispositiver Anwendungssysteme (PPS)

~ Kenntnisse in der Programmierung oder im Bereich
Multimedia sind wiinschenswert.

Vorbehaltlich der Aufhebung der Stellenbesetzungs-
sperre

1 Diplomingenieur

Fachrichtung Elektronik/ Mef- und
Regelungstechnik

fiir den Fachbereich Technik

- Studiengang Technische Physik -
Verg.-Gr.: BAT-O IVb

Kennziffer PL3

Aufgabengebiet:

— Leitung der Elektronik-Werkstatt

— Entwicklung und Fertigung von elektrischen Schal-
tungen nach Anforderungskatalog

— Betreuung von Studenten in Laborpraktika.

Anforderungen:

— Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium

— Kenntnisse auf den Gebieten Elektronik-Schaltungs-
entwicklung (analog und digital), Leiterplattendesign,
Mef- und Regelungstechnik, insbes. PC-gestiitzte
Mefdatenverarbeitung



Id

— Sehr gute Programmierkenntnisse in "C++" und As-
sembler

— Englisch in Wort und Schrift wird vorausgesetzt, wei-
tere Fremdsprachenkenntnisse sowie Kenntnisse im
Projektmanagement sind von Vorteil.

Vorbehaltlich der Aufthebung der Stellenbesetzungs-
sperre

1 System- und Netzwerkverwalter/in

fiir die Zentrale Einrichtung Rechenzentrum
Verg.-Gr.: BAT-O IVa

Kennziffer RZ4

Aufgabengebiet:

— System- und Netzwerkadministration der Server eines
PC-Netzwerkes (Banyan Vines) und der angeschlos-
senen Clients

— Betreuung der MS-Standardsoftware

— Installation und Pflege von MS-ACCESS-Clients un-
ter MS-WINDOWS und INFORMIX-Servern unter
UNIX

— Projektiening und Einfiihrung des Einsatzes neuer
DV-Verfahren in der Verwaltung

— Unterstiitzung der Nutzer und Schulung der Anwen-
der.

Anforderungen:

- Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Informatik
oder vergleichbar

— Mehrjghrige Berufserfahrung

— Fachkenntnisse auf den Gebieten DOS/ Windows und
MS-Standardanwendungen

— Praktische Erfahrung auf dem Gebiet der Vemnetzung
von Rechnern (PC-Netze und TCP/IP)

— Kenntnisse der Datenbanksysteme INFORMIX
(UNIX) und ACCESS (WINDOWS)

- Gute schrifiliche Englischkenntnisse

An Bewerbungen von Frauen besteht ausdriickliches In-
teresse. Schwerbehinderte werden bei sonst gleicher
Eignung bevorzugt. Die Bereitschaft zur Verlegung des
Wohnorts nach Brandenburg a. d. Havel wird erwartet.
Sind Sie an der Lésung anspruchsvoller Aufgaben inter-
essiert, bereit im Team zu arbeiten und erfiillen Sie die
angegebenen Vorgaben, dann richten Sie bitte IThre Be-
werbungsunterlagen unter Angabe der Kennziffer bis
zum 13. September 1996 an die

Kanzlerin der
Fachhochschule Brandenburg
Personalverwaltung
Magdeburger Str. 53
14770 Brandenburg
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Stellenausschreibungen
vom 19. August 1996

An der Fachhochschule Brandenburg sind zum néchst-
moglichen Zeitpunkt folgende Stellen zu besetzen:

1 Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in
(§ 62 BHG) befristet auf ein Jahr

fiir den Fachbereich Wirtschaft

- Studiengang Wirtschaftsinformatik -
Verg.-Gr.: BAT-O Ila

Kennziffer WD-W2

Aufgabengebiet:

— Curricularentwicklung im Studiengang Wirtschaftsin-
formatik unter besonderer Berticksichtigung neuer
Lehr- und Lernformen und der Integration in die Stu-
dienschwerpunkte

— EBrarbeitung eines Konzepts fiir die Projektakquisition
und Durchfiirung eines Pilotprojekts im Bereich
Nutzung computergestiitzter Lehr- und Lernformen in
und mit Betrieben der Region zur Unterstiitzung der
anwendungsorientierten Forschung

— Teilnahme an der Lehre, inbes. in den Bereichen
Programmieren und Softwaretechnik, im Umfang von
8 SWS

Anforderungen:

— Erfolgreich abgeschlossenes einschlédgiges Hoch-
schulstudium der Wirtschaftsinformatik/ Informatik

— Lehr- und Forschungserfahrung im Bereich Wirt-
schaftsinformatik

— Gute Kenntnisse im Projektforderbereich

- Einschligige Erfahrungen in Curriculumentwicklung
und Projektbearbeitung

1 Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in

(§ 62 BHG) befristet fitr max. 5 Jahre
fiir den Fachbereich Wirtschaft

- Studiengang Betriebswirtschaftslehre -
Verg.-Gr.: BAT-O IX

Kennziffer WD-B2

Aufgabengebiet:
— Organisation und Koordination der Fernstudien-
briickenkurse

— Lehre in den Féchern Allg. Betriebswirtschaftslehre
und Rechnungswesen

~ Mitarbeit in der Forschung auf dem Gebiet der An-
gewandten Betriebswirtschaftslehre

- Verwaltungstétigkeiten

Anforderungen:
-abgeschlossenes -
Hochschulstudiwm der Betriebswirtschaftslehre

wissenschaftliches .

— Vertiefte Kenntnisse auf den Gebieten Rechnungswe-
sen und Personalwirtschaft

— Erfahrungen in der Gremienarbeit

— Organisations- und Koordinationsféhigkeiten sowie
Englisch- und Russischkenntnisse erwiinscht

1 Technische/r Angestellte/r

fiir den Fachbereich Wirtschaft

- Studiengang Wirtschaftsinformatik -

Verg.-Gr.: BAT-O IVa mit Bewihrungsaufstieg nach
BAT-O IO

Kennziffer WIL1

Aufgabengeblet
— Implementierung und Betreuung von Rechnerpools
mit Aufgaben der DV-Systemtechnik und DV-Orga-
nisation

— Installation und Pflege von Hard- und Software
(Betriebssysteme, Multimediasysteme, Anwendun-
gen)

— Betreuung der Studenten am Computerarbeitsplatz

— Mitarbeit bei der Gestaltung des Studiengangs

Anforderungen:

— Erfolgreich abgeschlossenes Fachhochschul- bzw.
Hochschulstudium als Informatiker/ Wirtschaftsin-
formatiker

— Praxiserfahrung

— Erfahrungen im Umgang mit Computersystemen,
Netzwerken unter UNIX und/ oder Novell, admini-
strativer und dispositiver Anwendungssysteme (PPS)

— Kenntnisse in der Programmierung oder im Bereich
Multimedia sind wiinschenswert.

Vorbehaltlich der Aufhebung der Stellenbesetzungs-
spetre

1 Diplomingenieur

Fachrichtung Elektronik/ Mef3- und
Regelungstechnik

fiir den Fachbereich Technik

- Studiengang Technische Physik -
Verg.-Gr.: BAT-O IVb

Kennziffer PL3

Aufgabengebiet:

— Leitung der Elektronik-Werkstatt

— Entwicklung und Fertigung von elekirischen Schal-
tungen nach Anforderungskatalog

— Betreuung von Studenten in Laborpraktika.

Anforderungen:

— Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium

— Kenntnisse auf den Gebieten Elektronik-Schaltungs-
entwicklung (analog und digital), Leiterplattendesign,

MefBdatenverarbeitung

-MeB- - und- Regelungstechnik; - insbes.--PC-gestlitzte - -
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—~ Sehr gute Programmierkenntnisse in "C++" und As-
sembler

— Englisch in Wort und Schrift wird vorausgesetzt, wei-
tere Fremdsprachenkenntnisse sowie Kenntnisse im
Projektmanagement sind von Vorteil.

Vorbehaltlich der Aufhebung der Stellenbesetzungs-
sperre

1 System- und Netzwerkverwalter/in

fiir die Zentrale Einrichtung Rechenzentrum
Verg.-Gr.: BAT-O IVa

Kennziffer RZ4

Aufgabengebiet:

— System- und Netzwerkadministration der Server eines
PC-Netzwerkes (Banyan Vines) und der angeschlos-
senen Clients

— Betreuung der MS-Standardsoftware

— Installation und Pflege von MS-ACCESS-Clients un-
ter MS-WINDOWS und INFORMIX-Servern unter
UNIX

— Projektierung und Einfilhrung des Einsatzes neuer
DV-Verfahren in der Verwaltung

— Unterstiitzung der Nutzer und Schulung der Anwen-
der.

Anforderungen:

— Erfolgreich abgeschlossenes Studivm der Informatik
oder vergleichbar

— Mehrjdhrige Berufserfahrung

— Fachkenntnisse auf den Gebieten DOS/ Windows und
MS-Standardanwendungen

— Praktische Erfahrung auf dem Gebiet der Vernetzung
von Rechnern (PC-Netze und TCP/IP)

— Kenntnisse der Datenbanksysteme INFORMIX
(UNIX) und ACCESS (WINDOWS)

— Gute schriftliche Englischkenntnisse

An Bewerbungen von Frauen besteht ausdriickliches In-
teresse. Schwerbehinderte werden bei sonst gleicher
Eignung bevorzugt. Die Bereitschaft zur Verlegung des
Wohnorts nach Brandenburg a. d. Havel wird erwartet.
Sind Sie an der Losung anspruchsvoller Aufgaben inter-
essiert, bereit im Team zu arbeiten und erfiillen Sie die
angegebenen Vorgaben, dann richten Sie bitte Ihre Be-
werbungsunterlagen unter Angabe der Kennziffer bis
zum 13. September 1996 an die

Kanzlerin der
Fachhochschule Brandenburg
Personalverwaltung
Magdeburger Str. 53
14770 Brandenburg
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