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An der Fachhochschule in der Stadt Bran-
denburg a. d. Havel sind ab sofort folgende
Stellen zu besetzen:

im Fachbereich Wirtschaft

1 Professorin/Professor
Studiengang Betriebswirtschaftslehre
fur das Fachgebiet , Allgemeine Be-
triebswirtschaftslehre,
insb. Personalmanagement”
Bes.Gr. W2-Ost BBesO
Kennziffer: BP 1

Erwartet werden vertiefte Kenntnisse als
auch praktische Erfahrungen in den grund-
legenden personalwirtschaftlichen Aufga-
benbereichen (insbes. Personalbeschaf-
fung, Personalentwicklung, Personalvergu-
tung, Arbeitsbeziehungen, Mitarbeiterfiih-
rung) und deren strategischer Ausrichtung
sowie in mindestens zwei der folgenden
Bereiche:

e Weiterbildung
e Entrepreneurship
¢ Internationales Personalmanagement

e Change Management

sowie

1 Professorin/Professor
Studiengang Betriebswirtschaftslehre
fir das Fachgebiet , Allgemeine Be-
triebswirtschaftslehre,
insb. Organisation und Logistik"
Bes.Gr. W2-Ost BBesO
Kennziffer: BP 5

Erwartet werden vertiefte Kenntnisse als
auch praktische Erfahrungen in mindes-
tens zwei der folgenden Bereiche:

e Analyse, Bewertung und Gestaltung
der Aufbau- und Ablauforganisation
von Unternehmen

¢ Change Managemen

e Logistikmanagement, insbes. im Sinne
eines ganzheitlichen, prozess- und

kundenorientierten  Managementkon-
zepts
e Optimierung gesamter Wertschop-

fungsketten im Rahmen nationaler und
internationaler  Wertschopfungsnetz-
werke

Fir die beiden Stellen wird auf die dienst-
rechtliche Stellung der Professorinnen und
Professoren nach § 40 Abs. 1 BbgHG hin-
gewiesen.

Erstberufungen werden befristet auf 5 Jah-
re.

sowie

1 Professorin/Professor
Studiengang: Wirtschaftsinformatik
. Wirtschaftsinformatik, insbesondere
Strategisches Controlling”
Bes.Gr. W2-Ost BBesO
Kennziffer: WIP13

Der/die Stelleninhaber/ -in soll Aufgaben
der Lehre und der angewandten For-
schung im Fachgebiet Strategisches Cont-
rolling Ubernehmen. Insbesondere soll
der/die Stelleninhaber/in dabei auch die
Anwendung betriebswirtschaftlicher Stan-
dardsysteme in den Bereichen Finanzen,
Controlling sowie Business Intelligence un-
ter besonderer Berucksichtigung der IT-
Governance abdecken.

Erwartet werden vertiefte Kenntnisse in
den genannten Bereichen. Erfahrungen bei
der Anwendung des Systems SAP R/3 wa-
ren von Vorteil.

Die Besetzung der Professur erfolgt befris-
tet fur die Dauer von funf Jahren im Ange-
stelltenverhaltnis.

* *x %

Fur alle Stellen gilt:

Die Ubernahme von Lehrverpflichtungen
im geplanten Bachelor- und Masterstudium
sowie im Servicebereich fur andere Stu-
diengdnge wird vorausgesetzt, ebenso die
Bereitschaft, an der Internationalisierung
des Fachbereichs mitzuwirken, u.a. auch
durch Lehrveranstaltungen in englischer
Sprache. Ferner wird die Beteiligung an
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der Hochschulselbstverwaltung, der Stu-
dienberatung sowie an den weiteren Auf-
gaben nach 88 3 und 37 des Brandenbur-
gischen Hochschulgesetzes (BbgHG) er-
wartet.

Bewerber/innen missen die Einstellungs-
voraussetzungen nach 8§ 38 des Branden-
burgischen Hochschulgesetzes (BbgHG)
erfillen.

Die Fachhochschule Brandenburg strebt
eine Erh6hung des Anteils an Professorin-
nen an und fordert qualifizierte Wissen-
schaftlerinnen ausdriicklich zur Bewerbung
auf.

Die Fachhochschule Brandenburg hat
1992 ihren Lehrbetrieb als Campushoch-
schule aufgenommen. Die Nahe u.a. zu
Potsdam (15 min) und zur Bundeshaupt-
stadt Berlin (30 min) bieten hervorragende
Maoglichkeiten fur Kooperationen mit regio-
naler Wirtschaft und Industrie.

Weiterhin ist die Stelle der/s

Kanzlerin/Kanzlers
Besoldungsgruppe A 14 BbgBesO/
Entgeltgruppe 14 TV-L
Kennziffer: K

Zu besetzen.

Die Kanzlerin/der Kanzler leitet gemafl §
68 Brandenburgisches Hochschulgesetz
(BbgHG) die Verwaltung der Hochschule
unter der Verantwortung des Préasidenten.
Sie oder er ist Beauftragte/r fir den Haus-
halt.

Die Kanzlerin/der Kanzler wird vom Prési-
denten der Fachhochschule bestellt. Be-
stellt werden kann, wer die Befahigung
zum Richteramt oder zum h@heren Verwal-
tungsdienst oder eine im Einvernehmen
mit dem fur das Laufbahnrecht zustandi-
gen Ministerium festgestellte gleichwertige
Qualifikation hat und eine mehrjahrige lei-
tende Tatigkeit in der Verwaltung, der
Rechtspflege oder der Wirtschaft ausgelbt
hat. Uber diese Voraussetzungen hinaus
werden insbesondere Teamféahigkeit, Ent-
scheidungs- und Durchsetzungskraft sowie
englische Sprachkenntnisse vorausge-
setzt.

Die Amtszeit betragt sechs Jahre. Erneute
Bestellungen sind zuléssig. Die Amtsaus-
Ubung erfolgt im befristeten Angestellten-
verhdltnis oder in einem Beamtenverhaltnis
auf Zeit.

Es erwartet Sie eine interessante Aufgabe
an einer jungen und gut aufgestellten
Hochschule, die auf lhre Initiative, Team-
fahigkeit und Dynamik z&hlt!

Fir weitere Informationen siehe auch
http://www.fh-brandenburg.de/.

Schwerbehinderte werden bei sonst glei-
cher Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Bewerber/innen wenden sich bitte mit den
Ublichen Bewerbungsunterlagen und unter
Angabe der jeweiligen Kennziffer bis
zum 27.04.2007 an den

Prasidenten der
Fachhochschule Brandenburg
Personalabteilung
PSF 21 32
14737 Brandenburg a.d. Havel



