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Fachhochschule Brandenburg 
 

Landesverwaltungsinterne Stellenaus-
schreibung 

Die Ausschreibung richtet sich aus-
schließlich an unbefristet Beschäftigte 

der Landesverwaltung 
 
 
An der Fachhochschule Brandenburg in 
der Stadt Brandenburg an der Havel ist 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt folgende 
Stelle zu besetzen: 
 
 

Leiter/in des Rechenzentrums 
Entgeltgruppe 13/12 je nach Qualifikati-

on 
Kennziffer: ZIMK2 

 
 
Aufgabengebiet: Leitung des Rechen-
zentrums 
 
Verantwortlich für den Betrieb des Re-
chenzentrums mit folgenden Schwerpunk-
ten: 
- Sicherstellung des Betriebes der 

Kommunikationsinfrastruktur der 
Hochschule einschließlich der zentra-
len Server für hochschulweit verfügba-
re Kommunikations- und Rechenleis-
tungen 

- Koordinierung der hochschulweiten 
DV-Anlagen 

- Beratungs- und Servicefunktion in Fra-
gen der Informations- und Kommunika-
tionstechnik 

- Koordinierung der Beschaffung von 
Rechentechnik 

- Betreuung von Studien- und For-
schungsprojekten in Zusammenarbeit 
mit den Fachbereichen 

- Einführung und Betrieb eines Ticke-
ting-Systems zur kundenorientierten 
Nutzerbetreuung 

- Planung, Konzeption, Einführung und 
Betrieb zukünftiger neuer DV-
Anwendungen (z. B. HLInOne) 

- Erstellen von Förderanträgen im Be-
reich der Reinvestitionen und des wei-
teren Aufbaus des Rechenzentrums 

 
 
 
Anforderungen: 

- Abgeschlossenes Hochschulstudium 
der Informatik oder einer vergleichba-
ren Fachrichtung 

- Erfahrungen im Projektmanagement 
sowie langjähriger beruflicher Einsatz 
im Bereich Rechenzentrum 

- umfangreiche rechentechnische, moti-
vierenden Teamleitung 

- gute Kommunikationsfähigkeiten zu 
den Nutzern der RZ-Dienstleistungen 
und gegenüber der Hochschulleitung 

- Bereitschaft zur lösungsorientierten, 
motivierenden Teamleitung 

- Bereitschaft zur Planung und Umset-
zung neuer DV-Verfahren 

- Leitungserfahrung im Betrieb von Re-
chenzentren oder vergleichbaren 
Strukturen in der Wirtschaft und/oder 
im Hochschulbereich (konzeptionelle 
Arbeit, Führung von Mitarbeiterin, Zu-
sammenarbeit mit Firmen und Einrich-
tungen) 

 
 
Die Fachhochschule fordert qualifizierte 
Frauen nachdrücklich auf sich zu bewer-
ben. Schwerbehinderte werden bei sonst 
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Bewerber/innen wenden sich bitte mit den 
üblichen Bewerbungsunterlagen und unter 
Angabe der Kennziffer bis zum 
03.02.2011 an den  
 

Präsidenten der 
Fachhochschule Brandenburg 

Personalabteilung 
PSF 2132 

14737 Brandenburg an der Havel 
 
Für die Rücksendung Ihrer Unterlagen bei 
Nichtanstellung wird um Beilage eines aus-
reichend frankierten Rückumschlages ge-
beten. 
 


