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An der Fachhochschule Brandenburg in der Stadt Brandenburg an der Havel sind zum
nachstmaglichen Zeitpunkt folgende Stellen zu besetzen:

1 Mitarbeiter/in im technischen Labordienst
Fachbereich Informatik und Medien
Entgeltgruppe 11 TV-L
Kennziffer: IL10

Aufgabengebiete:
- technische und organisatorische Betreuung der Server-Infrastruktur des
Fachbereiches (Systemadministration),
- Mitarbeit in den Bereichen Netzwerke, Betriebssysteme,
- Unterstitzung von technischen und organisatorischen Prozessen zur Lehr- und
Verwaltungsunterstiitzung im Fachbereich (inkl. IT-Serviceprozesse).

Dazu gehdrt insbesondere die Betreuung der Labore flr Rechnernetze/Sicherheit nebst der
Administration der zugehorigen Serverarchitektur, insbesondere die Installation und Pflege
der Hard- und Software und die Betreuung der Studierenden (Nutzerverwaltung, UNIX-
Systeme, Mailserver, Webserver, LDAP, DHCP, AdminWiki, Virtualisierungscluster).

Zur Unterstitzung von Servicediensten im Fachbereich gehdren die Mitarbeit bei der Betreu-
ung des Web-Auftrittes und die Betreuung der Lehrplattform (moodle) zum Tatigkeitsbereich.

Anforderungen:

- abgeschlossenes Informatikstudium

- Kompetenz im Betrieb von IP Netzwerken, dazu gehoren fundierte Kenntnisse im Be-
reich von IP- und Speicher-Netzwerken, im IT-Service-Management — nachgewiesen
durch ITIL-Zertifizierung-, der IT-Sicherheit und im Datenschutz.

- sehr gute Erfahrungen in der Systemadministration von Unix-Systemen,
insbesondere einschlagige Erfahrung in der Administration von
- x86-Servern unter GNU/Linux (Debian, Ubuntu),

- Solaris-Servern auf SPARC-Architektur,

- Webservern (Apache, PHP, MySQL),

- Mailservern (Postfix, Cyrus, SpamAssassin),

- Virtualisierungssystemen (VMware vSphere, Linux-VServer);

- Erfahrung bei der Analyse und der Modellierung von Organisations- und Geschafts-
prozessen und der Nutzung moderner Administrierungstools, zusétzlich praktische
Erfahrung im Betrieb von
- Authentifizierungs- und replizierten Verzeichnisdiensten (FreeRADIUS, OpenLDAP)
- Netzdiensten DHCP (ISC DHCP) und DNS (BIND),

- Monitoringdiensten (Nagios),

- Thin Clients mit Sun Ray Server Software,

- Paketfilter (IPTables, IP Filter),

- Multiboot-Umgebungen mit Windows, Linux und eComStation;

- gute Programmier- und Datenbankkenntnisse (z.B. HTML, PHP, MySQL), im Speziel-
len Erfahrung und Kenntnis von Skriptsprachen (Shell) und héheren Programmier-
sprachen (C/C++, C#), des Solaris-Patchmanagements und ZFS-Dateisystems,
Kenntnisse in Design, Planung und Realisierung von IT-Losungen, auch in der Ent-
wicklung von Windows-Applikationen;

- Einsatzfreude, Teamgeist und Begeisterungsfahigkeit fir wechselnde Projekttatigkei-
ten
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weiterhin (vorerst) befristet bis zum 31.12.2013 (mit der Option der Verlangerung / Entfris-
tung)

1 Mitarbeiter/in im technischen Labordienst
Fachbereich Technik
Entgeltgruppe 8 TV-L

Kennziffer: EL5

Aufgabengebiete:

- technische Vorbereitung von Labortubungen im Bereich der
- IT-Elektronik / Kommunikationstechnik
- Elektrotechnik / Elektronik / Messtechnik

- Mitwirkung bei der inhaltlichen und organisatorischen Weiterentwicklung der Lab-
orangebote

- Mitarbeit in der Netzwerkadministration und des Web-Auftritts

- Betreuung der Studenten im Praktikum

- Betreuung studentischer Hilfskréafte

- Unterstitzung von Studenten bei Projekt- und Bachelorarbeiten

- Mitarbeit in Forschung und Entwicklung

Anforderungen:
- Abgeschlossene Berufsausbildung auf dem Gebiet der Kommunikations- / Nachrich-
tentechnik, Elektrotechnik oder Elektronik und eine einschlagige Berufserfahrung
- Vertiefende PC-Kenntnisse (Hard- und Software, Internet, etc.)
- Hohes Mal3 an Kommunikations- und Teamféhigkeit
- Selbstandiges Arbeiten und Serviceorientierung
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Schwerbehinderte werden bei sonst gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Bewerber/innen wenden sich bitte mit den Ublichen Bewerbungsunterlagen und unter Anga-
be der genannten Kennziffer bis zum 08. Oktober 2011 an den

Prasidenten der
Fachhochschule Brandenburg
Personalabteilung
PSF 2132
14737 Brandenburg a. d. Havel

Fur die Ricksendung lhrer Unterlagen bei Nichtanstellung wird um Beilage eines ausrei-
chend frankierten Ruckumschlages gebeten.



