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09.00 Uhr BegruBung durch die Hochschule & Allgemeines

09.15 Uhr Gruppenphase 1: Praxisbetreuung konkret
Thema: "Was macht gute Praxisbetreuung aus?"

10.00 Uhr Austausch Uber die Arbeitsergebnisse

10.20 Uhr Kaffeepause & Vernetzung

10.40 Uhr Gruppenphase 2: Verzahnung gestalten

Thema: ,Wie kann Lernortverzahnung konkret gelebt werden?"
11.25 Uhr Austausch Uber die Arbeitsergebnisse
11.45 Uhr Abschluss & Ausblick
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VORSTELLUNGSRUNDE

Wer sind Sie?

—

. Unternehmen

. Ihre Rolle in der Betreuung?

. Das duale Studium ist fur
mich...

WN
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Umfrage — Slido

Aus welchem Unternehmen kommen Sie und in Welcher
Branche sind Sie Tatig?

i THB @&
Buteo Behrendt Busservice @ Meyenburger Mabel GmbH

Versorgungsunternehmen

Rathenower Optik GmbH
IT Dienstleister BDBOS Computacenter Rentenversicherung
NORMA Lebensmittel-Discounter Landesbetrieb StraBenwesen Brandenburg

Stadtwerke Potsdam DRV Bund DRVBBIt
Producto GmbH, Internetdienste

regiocom SE LK OPR IT-Service
Rathenower Optik . ...\ cmbH Brandenburg IT Netzwerke und IT Dienste
Die Autobahn GmbH des Bundes Infrastruktur ZF / Automobilbranche ~ BIVG Holzindustrie
Energiebranche und Informationstechnik THB Immobilien

Berlin Institut of Health (BIH)
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Umfrage — Slido

Welche Rolle haben Sie in der Betreuung dual Studierender?

Ausbilder / Abteilungsleiter Fachliche Betreuung und THb-Schnittstelle
Koordination an der Hochschule Teamleiter Fachamtbetreuung- IT Ausbilder
Leiterin fiir Ausbildung u. Studium fachliche Teamleitung IT Infrastruktur und Softwareentwicklung
. Ausbildungsverantwortliche i
Koordinator E— g Personalentwicklung

Fachliche Betreuung wihrend ITAusbilderin g4 oo

Fachlicher Betrever ' '29€"  organisatorische

Personalverwaltung

Ausbildungskoordination Ausbildender

Ansprechpartnern
Verantwortliche fiir das Duale Studium im Unternehmen Konstruktionsleiter

Begleitung Praxisphase  Team Hochschulkooperation: Schnittstelle HS und DRV

Bereichsleiterin fiir Aus- und Fortbildung Ansprechpartner
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Umfrage — Slido

Nennen Sie ein Stichwort, das Ihre Erfahrung oder Ihren
Eindruck vom dualen Studium am besten beschreibt.

Akzeptanzprobleme

N Unkoordiniert / Unkonventionell
Nachwuchssicherung

Erfol g reich hohe Motivation Flexibilitzt

Teilweise kompliziert

sinnvoll P - h Verzahnung
Sehr flexible gestaltung neu I'aXI S n a super
. Praxisbezug
Innovative Praktisch
Wichtig fiir Gewinnung von Fiihrungskriften Empathie

Fundierter Praxisbezug
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Unser (duales) Studienangebot

«  Informatik (8 Sem.) »  Augenoptik/ Optische Geratetechnik «  Betriebswirtschaftslehre

«  Applied Computer Science »  Elektromobilitat «  Wirtschaftsinformatik (7 Sem.)
*  Medizininformatik «  Ingenieurwissenschaften «  Berufsbegleitende

«  Medieninformatik (Online) *  Maschinenbau Betriebswirtschaftslehre

«  IT-Sicherheit (Online) «  Wirtschaftsingenieurwesen

«  Ingenieurinformatik

» Interactive Media «  Energieeffizienz technischer Systeme | =  Betriebswirtschaftslehre

«  Informatik «  Maschinenbau « Digitalisierung & Management

*  Medieninformatik »  Mechanical Engineering (berufsbegleitender Onlinestudiengang)
(Onlinestudiengang) «  Photonik *  Security Management

«  Technologie- und
Innovationsmanagement und
Entrepreneurship

«  Wirtschaftsinformatik
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So arbeiten wir an der Hochschule — Schnittstellen zur Praxis

Duale Koordinator:innen

« Hochschulweite Organisation

» Akquise & Pflege von Unternehmenskooperationen

» Zentrale Betreuung von Studieninteressierten und Studierenden
« Organisation von Netzwerkveranstaltungen

« Strategische Steuerung, Vernetzung & Prozessmanagement

Neu ab 01.01.2026: Transfermoderator:innen (Laufzeit: 3 Jahre)
« Information und Kommunikation, Unterstlitzung der Lehrenden, der Studierenden, der
Unternehmen, Prozessentwicklung und Qualitatssicherung

- Die Transfermoderator:innen unterstiitzen Lehrende, Studierende und Unternehmen bzw.
Institutionen, bei der Verbindung vom Lernen an der Hochschule und Arbeiten im Betrieb.

- Ziel ist es, den Austausch zwischen Theorie und Praxis zu starken, Ablaufe zu vereinfachen
und eine enge Zusammenarbeit aller Beteiligten sicherzustellen.
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Aktuelle Formen der Verzahnung von Theorie und Praxis

* Transfermodule
— Anwendung theoretischer Inhalte auf betriebliche Fragestellungen
— Ein TM je Studienjahr

« Praxisphasen im Unternehmen
— Direkte Integration in betriebliche Ablaufe & Prozesse (ohne CP!)

* Projektarbeiten
— Bearbeitung realer Aufgabenstellungen aus dem Unternehmenskontext

- Bachelorarbeit in Kooperation mit dem Unternehmen
— Wissenschaftliche Vertiefung praxisrelevanter Themen
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Aufgaben der Praxisbetreuenden

ﬁ erste:r Ansprechpartner:in & Vertrauensperson q%‘f Expert:in fiir Studieninhalte

s
Y

= organisiert Praxisphasen im Unternehmen entsprechend des Studienfortschritts

regelmaBige Kommunikation und Feedback gé} Schwierigkeiten erkennen und Probleme l6sen

Yo@ Dual Studierende in Unternehmensprozesse einbinden
Betreuung der Praxisprojekte + Bachelorarbeit

% Kontakt zur/m dualen Koordinator:in der THB
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Gruppenphase 1

Thema: "Was macht gute Praxisbetreuung aus?"

1. Welche Erwartungen haben wir an unsere dualen Studierenden?

2. Welche Herausforderungen erleben wir?
3. Welche Unterstutzungsbedarfe gibt es?

Formulieren Sie gemeinsam in Ihrer Arbeitsgruppe
maogliche Losungsansatze oder Antworten

Bearbeitungszeit: ca. 45 min

Heraustorderuugen q
‘~ .
s

R

traqen

S -




Hemus&)ufdemugal
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Kaffeepause
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Gruppenphase 2

Thema: ,Wie kann Lernortverzahnung konkret gelebt werden?"

1. Wie stimmen wir Inhalte besser aufeinander ab?
2. Welche Formate fordern den Austausch?

3. Wie konnen Praxisberichte & wissenschaftliches Arbeiten sinnvoll
begleitet werden?

H caustorder v\%t« gfvagen

Formulieren Sie gemeinsam in Ihrer Arbeitsgruppe @ ol
v g . - “‘ 9 = Ib- .‘
mogliche Losungsansatze oder Antworten P
= 1
== 8 T T

Bearbeitungszeit: ca. 45 min
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* Unternehmen zu Studieninhalten und Ablaufen beraten
* Informationsstrategie zur Lernortverzahnung

* Best-Practice-Katalog betrieblicher Aufgaben erstellen

* Betriebsspezifische Aufgabenkataloge

* Auswahlprozess fur Transfermodule begleiten

° u.v.m.

Termine:
05.05.2026 ,,7. Erfahrungsaustausch Duales Studium*“
05.06.2026 ,,Infopunkt Duales Studium“
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BLITZLICHTRUNDE

Was war fiuir mich wesentlich?

Was nehme ich mit?




ciences

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkaeit!
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