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Das sind wir  Einer von 16 in Deutschland
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Betrieb der IT-Systeme im eigenen Haus 
ca. 70 IT-Beschäftigte
SW-Entwicklung der Kernanwendung zentral  durch alle 
16 DRV-Träger Deutschlandweit 

Das sind wir  unsere IT
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Wir starten eine Herausforderung

 Die letzten IT-Fachleute haben ihre Ausbildung bei uns im Jahr 2003 
abgeschlossen

 Danach wurde der „Bedarf  nicht mehr  gesehen“ 
 Der Aufwand für die Betreuung schien zu hoch
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2020 starten die ersten beiden Studies



Warum ein duales Studium bei uns?
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Projektaufträge haben 
immer einen 

praktischen Nutzen für 
deine IT-Kollegen



Wie finden Studierende und DRV BB zusammen?

 Internet  hier: https://www.sicheresache.de/DE

 Präsenz auf Messen
 Flyer 
 Agentur für Arbeit
 Werbung in den Öffi‘s in Frankfurt (O)
 Mitarbeiter werben im persönlichen Umfeld
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Wonach suchen wir?

Wenn Du :
 Wenigstens so ungefähr weißt, was wir als Deutsche 

Rentenversicherung (öffentlicher Dienst) so tun
 IT und Technik als „Dein Ding“ identifiziert hast und 

Du uns im Bewerbungsgespräch überzeugen kannst
 Motivation, Eigeninitiative und Zielstrebigkeit heute schon zu 

Deinen Stärken zählst
 Wirklich „Bock hast“ bei einer „Neugestaltung“ der öffentlichen 

Verwaltung dabei zu sein
Stichworte: Imagewechsel + Digitalisierung

 Dir ein selbstorganisiertes Studium zutraust, das Du mit den 
regelmäßigen Praxisphasen in Einklang bringen kannst
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Dann bist Du bei uns Richtig!



Einstieg bei der DRV BB

 Einführungswoche an der Hochschule
 Einführung & Kennenlernen des Betriebs

 Studienstart
 4 Tage in der Hochschule, 1 Tag im Betrieb
 Semesterferien komplett im Betrieb

HEUTE:
 bereits im 4. Semester
 viele Bereiche kennengelernt 
 eigene Projekte
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Erfahrungen allgemein

 Womit haben wir nicht gerechnet?
• Wenige Bewerbungen 
→ ca. 8 pro Jahr für Informatik und ca. 15 pro Jahr für Wirtschaftsinformatik
→ Davon fallen noch ca. 40% der Bewerber durch den Online-Test
→ Nur sehr Wenige haben sich zuvor informiert über das Unternehmen bei dem sie sich 

bewerben und was eine evtl. zukünftige Tätigkeit im IT-Bereich bedeutet 
• Wegen der langen Wartezeit im öD springen viele gleich ab
• 50 % unserer Studierenden kündigen innerhalb der Probezeit 
• THB hat keine „Anwesenheitspflicht“ in den Vorlesungen
• Dienstnotebooks sind nicht für die Studienarbeit geeignet (Datenschutz & IT-

Sicherheit)

 Was läuft besser als gedacht
• Die Betreuung der Studierenden (das befürchtete Chaos hat sich in Flexibilität 

verwandelt)
• Die Integration in die IT-Teams  Anfangs „holprig“ aber jetzt
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Wie geht es weiter?

 Wir haben viel gelernt und es läuft besser als gedacht, wir….
• wollen weiterhin jedes Jahr mindestens 1 Informatik und 1 

Wirtschaftsinformatik Studierenden einstellen
• werden neben unseren Ausbildern am Arbeitsplatz zukünftig auch s.g. 

Ausbildungsbeauftragte  im IT-Bereich etablieren
• beziehen unsere Studierenden schneller aktiv in unseren IT-Alltag ein

 Wir werben weiter mit unseren sozialen Leistungen und der 
Vereinbarkeit von Beruf und Familie und…
• Vorurteile gegenüber dem öD sind von Gestern! 
• Corona hat auch den öD „revolutioniert“ 
• ein krisenfester Job im öD ist nicht mehr die schlechteste Wahl
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Fragen?
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Vielen Dank für Ihr 
Interesse!
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