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Grußwort der Präsidentin 
Sehr geehrte Aussteller,
liebe Teilnehmerinnen und Teilnehmer

die Firmenkontaktmesse der Technischen Hochschule Bran-
denburg ist ein gutes Beispiel für eine Win-Win-Situation: Die 
Studierenden können sich aus erster Hand über Unternehmen 
informieren. Sie können ein Unternehmen für ein Praktikum, für die Abschlussarbeit 
oder gar für den Berufseinstieg auswählen. Andererseits lernen die Unternehmensver-
treterinnen und Unternehmensvertreter die künftigen THB-Absolventinnen und -Absol-
venten kennen und können diese Fachkräfte frühzeitig für sich interessieren.
Im Jubiläumsjahr 2017 – die THB feiert 25 Jahre Hochschule in Brandenburg an der 
Havel sowie 10 Jahre Studierendenstiftung – hat die Firmenkontaktmesse daher erneut 
zahlreiche Aussteller angezogen. Etwa 30 Unternehmen und andere Anbieter – teils 
aus der Region, teils international operierend – präsentieren sich im Audimax der THB 
den Studierenden. Neu ist diesmal die Kooperation mit dem AStA, der bei hoffentlich 
gutem Wetter die Veranstaltung draußen mit einem Grillstand und Getränken begleitet.
Ich kann allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern nur raten, die Chance zur Vernetzung 
intensiv zu nutzen. Es hat sich nämlich herumgesprochen, dass die THB hervorragende 
Fachkräfte ausbildet. Im CHE-Ranking 2017 konnte sich die Betriebswirtschaftslehre 
insbesondere beim Kontakt zur Berufspraxis in der Spitzengruppe platzieren. Auch 
dem Studiengang Informatik bestätigt das Ranking regelmäßig eine sehr gute Qualität. 
Zudem wird den Studierenden erfolgreich unternehmerisches Denken vermittelt: Im 
seit 2013 bestehenden „Gründungsradar“ des Stifterverbands für die deutsche Wissen-
schaft erreichte die THB drei Mal in Folge Spitzenplätze.
Ich wünsche allen Ausstellern und Teilnehmenden einen erfolgreichen Tag, der ihnen 
gute Perspektiven für die Zukunft eröffnet.

Herzliche Grüße

Ihre Prof. Dr.-Ing. Burghilde Wieneke-Toutaoui
Präsidentin der Technischen Hochschule Brandenburg
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Programm 
11:05 – 11:10 Zentrum für Studium und Karriere
  Leiterin Dr. Daniela Stokar von Neuforn (Eröffnung)
11:10 – 11:15 Technische Hochschule Brandenburg, 
  Präsidentin Prof. Dr. Burghilde Wieneke-Toutaoui (Grußwort)
11:20 – 11:35 Vortrag alogis AG
  „alogis AG – Gute Beratung hat die Zukunft im Blick.“  
  von Arne Friedrichs, Vorstand der alogis AG

begleitend Stand des Allgemeinen Studierenden-Ausschusses (AStA):
  Grillwürstchen, Waffeln und alkoholfreie Cocktails

Probestudium MINTLOOK sucht Firmen
Beim dualen Probestudium MINTLOOK können junge Frauen und Männer nach dem 
Schulabschluss sowohl ins Studium an der Technischen Hochschule Brandenburg 
reinschnuppern als auch Praktika in mehreren Unternehmen absolvieren. Für die 
nächste Runde ab Herbst 2017 werden noch Unternehmen gesucht, die Kooperati-
onspartner des dualen Probestudiums werden wollen und jungen Frauen und Männer 
dreimonatige Praktika anbieten. Interessierte Firmenvertreter können sich unter der 
Mailadresse mintlook@th-brandenburg.de melden.

Ein Tag Theorie, vier Tage Praxis – so 
sieht eine Woche MINTLOOK aus. Einen 
Tag pro Woche besuchen die Teilneh-
merinnen und Teilnehmer spannende 
Vorlesungen und Workshops an der 
Hochschule, an den übrigen Tagen lernen 
sie den Berufsalltag im Unternehmen 
kennen; und zwar nacheinander in allen 
beteiligten Unternehmen. An der Hoch-
schule wie in den Unternehmen werden 
sie von Mentor/innen betreut. Die Teil-

nehmerinnen erhalten eine Vergütung 
von 350 Euro pro Monat und ein Semes-
terticket, mit dem sie alle Praktikumsorte 
erreichen können. Am Ende haben die 
Teilnehmerinnen eine gute Grundlage für 
die Studien- und Berufswahl und zudem 
schon wichtige Unternehmenskontakte.
Weitere Informationen, auch mehr De-
tails zu den Unternehmenspraktika, sind 
unter https://zsk.th-brandenburg.de/
projekte/mintlook/ zu finden.
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Ausstellerverzeichnis 
  1 alogis AG
  2 Berliner Verkehrsbetriebe (BVG)
  3 Cassini Consulting
  4 FERCHAU Engineering GmbH
  5 icubic AG
  6 haveldata GmbH
  7 PwC Cyber Security Services GmbH
  8 regiocom GmbH
  9 Schütze Consulting AG
10 Vireq software solutions GmbH & Co. KG
11 add solution GmbH
12 AOK Nordost
13 AutoVision GmbH
14 BIP-Industrietechnik GmbH
15 Bundeswehr
16 Carmeq GmbH
17 E.DIS AG
18 Fachkräfteportal der  
 Wirtschaftsförderung Brandenburg
19 IBTG GmbH
20 it4logistics GmbH
21 OHST Medizintechnik AG 
22 Schlote Brandenburg GmbH & Co. KG
23 SEC Consult Deutschland 
 Unternehmensberatung GmbH
24 STRATO AG
25 Systemhaus Scheuschner GmbH
26 Wirtschaftsregion Nordwestbrandenburg
27 Wirtschaftsregion Oberhavel
28 ZF Getriebe Brandenburg GmbH
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„Job Pilot“: Berufsbilder  
und Arbeitsmarktchancen 
Für jede Zielgruppe besteht hinsichtlich des Informationsbedarfs über Berufsbilder 
und Arbeitsmarktchancen eine unterschiedliche Zielsetzung, der dementsprechend 
in den Beratungsangeboten entsprochen werden muss:

Beruflich Qualifizierte sind hinsichtlich 
der Arbeitsmarktchancen oder Auf-
stiegsmöglichkeiten durch einen Stu-
dienabschluss unsicher. Sie benötigen 
aktuelle Informationen über die ent-
sprechende Arbeitsmarktsituation oder 
über Möglichkeiten des Quereinstiegs in 
andere Branchen.
Schülerinnen und Schüler der Se-
kundarstufe II oder Abiturientinnen 
und Abiturienten müssen oft generell 
eruieren, welche Berufsbilder für sie 
in Frage kommen, welche Arbeitsbe-
reiche welche Berufe beinhalten und 
welche Studienfächer diesbezüglich 
in Frage kommen. Auch fehlen häufig 

die Erfahrungen, was Arbeitgeber von 
ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 
erwarten.
In die Veranstaltungen „Job Pilot“ sollen 
für die unterschiedlichen Zielgruppen 
Unternehmensvertreter sowie das 
Hochschulteam der Arbeitsagentur mit 
Vorträgen zu den Arbeitsfeldern ihrer 
Unternehmen eingebunden werden. 
Geplant sind clusterspezifische Veran-
staltungen, die fachbereichsbezogen 
mögliche Berufsbilder und die aktuelle 
Arbeitsmarktlage durch Vorträge und 
Präsentationen der branchenspezifi-
schen Akteure umfassend beschreiben 
und für Fragen zur Verfügung stehen. 

Zentrum für Studium und Karriere

Das Team des ZSK von links nach rechts: Dr. Daniela Stokar von Neuforn (Leiterin), 
A. Erhardt Ewert, Rebecca Jung, Monika Gottschalk-Kipferling, Franciska Lück,  
Stefan Parsch, Andreas Witt.
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alogis AG
Bewerbungen: 
postalisch: Lydia Lika |  
Alt-Moabit 90 B | 10559 Berlin |
T +49 30 43658-0 | 
per E-Mail: bewerbung@alogis.com          
online: www.alogis.com/karriere/online-bewerbung

alogis AG – SAP Competence. For Logi-
stics Excellence.

Die Wettbewerbsfähigkeit von Unterneh-
men der Automotive- und Logistik-Bran-
che wird entscheidend von der Fähigkeit 
beeinflusst, ihre IT-basierten Prozesse in 
allen Phasen der Wertschöpfung effizi-
ent und nachhaltig zu gestalten.
Diese Unternehmen unterstützen und 
begleiten wir als ergebnisorientierter 
SAP-Servicepartner seit nunmehr über 
15 Jahren erfolgreich mit Kundennähe 
und Kompetenz beim Einsatz der SAP 
Business Suiten (SAP ERP, SAP S/4 
HANA®). Dabei definieren wir Kompetenz 
als die Summe aus Wissen, Erfahrung 
und Motivation, um unser wichtigstes 
strategisches Ziel, die maximale Kunden-
zufriedenheit, zu erreichen und aufrecht 
zu erhalten.
Unser Leistungsangebot umfasst die 
klassische Prozess- und IT-Beratung, 
die kundenspezifische Anpassung des 
SAP-Standardsystems sowie die Ent-
wicklung eigener Add-ons. Wir nutzen 
alle modernen Technologien, von ABAP® 
bis zu SAPUI5. Doch unsere Reputation 

als verlässlicher serviceorientierter und 
kompetenter Beratungs- und Entwick-
lungspartner beruht nicht nur darauf, 
was wir tun, sondern vor allem auch, wie 
wir es tun.
So sind wir davon überzeugt, dass 
unsere kollegiale Unternehmenskultur, 
ein sich ergänzendes Know-how und 
das partnerschaftliche Verhältnis zu 
unseren Kunden uns zu Höchstleistun-
gen anspornen. Dabei legen wir größten 
Wert auf hervorragend ausgebildete, 
motivierte und zufriedene Mitarbeiter, 
die mit Freude an der Erfüllung unseres 
Qualitätsanspruchs mitwirken.
Wir arbeiten zielorientiert und begreifen 
unsere Arbeit als Herausforderung, für 
unsere Kunden Optimierungsmöglich-
keiten zu erarbeiten und in nachhaltige 
Wettbewerbsvorteile zu verwandeln, 
um sich auf ihren Märkten erfolgreich zu 
behaupten.

Vortrag: „alogis AG − Gute Beratung 
hat die Zukunft im Blick.“ 
von Arne Friedrichs, Vorstand der 
alogis AG, 11:15 Uhr
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Berliner  
Verkehrsbetriebe
Bewerbungen: Berliner Verkehrsbetriebe (BVG) 
Bewerbermanagement | Holzmarktstraße 15−17, 
10179 Berlin | E-Mail: Bewerbermanagement@bvg.de
Tel: 030/256–24414

Wir bewegen Berlin. Rund um die Uhr 
und an 365 Tagen im Jahr. Ohne unsere 
Straßenbahnen, U-Bahnen und Busse 
wäre Berlin nicht Berlin. Eine Milliarde 
Fahrgäste sind jährlich mit unseren 
3.000 Fahrzeugen unterwegs.
Das machen unsere 14.400 Beschäftig-
ten möglich. Bei der BVG gibt es eine 
Vielfalt an Themen und somit Einstiegs- 
und Entwicklungsmöglichkeiten. Über-
zeugen Sie sich selbst davon. Interessan-
te Aufgaben bieten wir in jedem Bereich. 
Nicht nur in der Personenbeförderung 
und den Werkstätten, sondern auch in 
der IT, dem Ingenieurwesen, im Vertrieb, 
Einkauf oder Projektmanagement.
Wir suchen Menschen, die Berlin lieben 
und in Bewegung halten möchten. Be-
geisterungsfähigkeit, Engagement und 
Kollegialität sind uns besonders wichtig. 
Darüber hinaus freuen wir uns, wenn Sie 
offen für Neues sind und Lust haben, 
Veränderungen voran zu treiben.

Weitere Informationen zu unseren Karri-
eremöglichkeiten finden Sie unter www.
BVG.de/Karriere.

Unternehmensgröße: 
14.400 Beschäftigte
Branche: 
Nahverkehr
Standort: 
Berlin
Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, 
Wirtschaftsinformatik, Bauingenieurwe-
sen, Elektrotechnik, Maschinenbau, Ver-
kehrswesen, Wirtschaftswissenschaften, 
Projektmanagement und weitere
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Cassini 
Consulting
Bewerbungen: 
Cassini Consulting | bewerbung@cassini.de

Cassini – wegweisende Management- 
und Technologieberatung

Cassini wurde gegründet, weil wir glau-
ben, dass Digitalisierung und Transfor-
mation eine neue Form der Beratung 
erfordert. Visionär: geprägt von Pionier-
geist. Unternehmerisch: mit Beratern, die 
Macher sind. Wegweisend: Mit Wissen 
führen wir unsere Klienten zum Wett-
bewerbsvorsprung. Wir nennen diesen 
Anspruch „Guiding ahead“.
Jeder dritte DAX-Konzern, die wichtigs-
ten Bundesbehörden und beweglichsten 
Mittelständler vertrauen Cassini. Unser 
Portfolio beinhaltet Business-, IT-Strate-
gie-, Technologie- und Projektberatung. 
Leistung, die wir in konkrete Ergebnisse 
umsetzen. Laut dem Wirtschaftsmagazin 
brandeins zählt Cassini zu den besten 
Unternehmensberatungen Deutschlands. 
Über 170 Berater arbeiten an unseren 
Standorten in Berlin, Hamburg, Düssel-
dorf, Frankfurt, Stuttgart und München. 
Wir sind unabhängig, sozial engagiert 
und handeln nachhaltig. In Verantwor-
tung für die Zukunft.

Unsere Fokusthemen sind: Digitale 
Transformation, Internet of Things, Ad-
aptive IT, Agility und die digitale Verwal-
tung. Wir treiben sie voran und setzen 
sie in progressive Beratung um. Vor Ort 
bei unseren Klienten, in Zukunftskon-
gressen, intern bei Cassini. Dafür haben 
wir Einrichtungen mit branchenwei-
tem Vorbildcharakter geschaffen. Wie 
die Cassini Lectures: Workshops der 
Innovation. Oder die Cassini GreenLabs: 
Think Tanks der Zukunft. Permanenter 
Wissensaufbau und -austausch ist ele-
mentarer Teil unserer Kultur. 
Wollen Sie Teil von Cassini werden? Wir 
suchen Gestalter der digitalen Revolu-
tion. Rebellen des Wandels. Themen-
treiber und Unternehmertypen. Berater, 
die vordenken und frei handeln wollen. 
Bei uns finden Sie Erfüllung: Flexible 
Strukturen, viel Verantwortung und weg-
weisende Change-Projekte. Sie werden 
Großes bewegen. Jetzt informieren: 
www.cassini.de/karriere.

visit: www.cassini.de
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FERCHAU Engineering GmbH
Bewerbungen:  
FERCHAU Engineering GmbH | Niederlassung Potsdam | Zeppelinstraße 136 |
14471 Potsdam
Tel: 0331 505743-0 | Fax: 0331 505743-29 | E-Mail: potsdam@ferchau.com |
www.ferchau.com
Ansprechpartner: Sophie-Charlotte Gerlach, Christine Kux

Vielfältige Aufgaben in den unterschied-
lichsten Branchen − das ist FERCHAU. 
Wir überzeugen mit Kompetenz und 
passgenauen Projekten. Unsere Präsenz 
spricht für sich und für unsere Vielseitig-
keit: Über 90 Niederlassungen eröffnen 
Ihnen eine Vielzahl von Möglichkeiten. 
FERCHAU ist als Arbeitgeber mehrfach 
ausgezeichnet. Bei unabhängigen Um-
fragen, z. B. durch das Nachrichtenma-
gazin Focus, wurde FERCHAU wieder-
holt als Top-Arbeitgeber ausgezeichnet. 
Und unter Studenten und Absolventen 
gelten wir nachweislich als beliebtester 
Ingenieurdienstleister.
Unsere Unternehmenskultur ist geprägt 
durch flache Hierarchien, offene Türen 
und kurze Entscheidungswege. Wer will, 
kann viel gestalten und bewegen. Als 
modernes Großunternehmen bieten wir 
Ihnen und unseren über 7400 Mitar-
beitern: Flexible Arbeitszeitgestaltung, 
leistungsgerechtes Gehalt, individuelle 
Weiterbildungs- und Weiterentwick-
lungsmöglichkeiten sowie hervorragende 
Sozialleistungen.

Die FERCHAU-Niederlassung Potsdam 
deckt ein breites Branchen- und The-
menspektrum ab. Es reicht von der Op-
tik- und Feinwerktechnik, über Bio- und 
Medizintechnik bis hin zum Werkzeug- 
und Sondermaschinenbau sowie der 
Fahrzeugtechnik. Die Branchenschwer-
punkte konzentrieren sich u. a. auf den 
Schienenbereich sowie die Luft- und 
Raumfahrttechnik. 

Ob als Absolvent oder Spezialist − Ihnen 
stehen unterschiedlichste Aufgaben 
und Fördermaßnahmen, Branchen und 
Arbeitsgebiete offen.

Gesuchte Fachrichtungen:
Maschinenbau, Elektrotechnik,  
Nachrichten-/Kommunikationstechnik, 
Informatik, Wirtschaftsinformatik,  
Fahrzeugtechnik, 
Schienenfahrzeugtechnik, 
Feinwerktechnik, 
Luft- und Raumfahrttechnik, 
Physikalische Technik, 
Wirtschaftsingenieurwesen
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icubic AG
Bewerbungen: icubic AG | Mittel- 
straße 10 | 39114 Magdeburg
T   0391 598090
E   bewerbung@icubic.de | www.icubic.de
Ansprechpartnerin: Beatrix Krüger

Die icubic AG in der Wissenschafts-
Stadt Magdeburg entwickelt, produziert 
und vertreibt erfolgreiche Softwarelö-
sungen für die internationale Finanz-
wirtschaft. Aus einer Gruppe enga-
gierter Risikomanagement-Berater für 
Finanzhäuser ist in wenigen Jahren ein 
etabliertes Unternehmen mit Produk-
ten für den elektronischen Handel von 
Wertpapieren und den damit verbun-
denen Dienstleistungen geworden. Die 
1999 gegründete icubic AG arbeitet als 
strategischer Partner eng mit namhaf-
ten Finanzhäusern zusammen. Bes-
tens ausgebildete Mitarbeiter, die sich 
intensiv mit den Gegebenheiten des 
Finanzmarktes beschäftigen, entwi-
ckeln zukunftsweisende Technologien, 
die als bewährte Softwarelösungen 
in angesehenen Finanzhäusern zum 
Erfolg des Unternehmens beitragen. Ein 
hoher Anspruch an die Produktqualität, 

partnerschaftliche Kundennähe und 
ein ausgeprägtes Verantwortungsbe-
wusstsein beschreiben die Maxime der 
Unternehmensphilosophie. Stets für 
unsere Kunden attraktiv und flexibel 
zu bleiben, erreichen wir durch eine 
ständige Verbesserung in der Perfor-
mance unserer Produkte sowie durch 
intensive Maßnahmen zur Reduzierung 
der Time-To-Market und der Erhöhung 
der Qualität in unseren Produkten und 
Dienstleistungen. Das Geschäft unserer 
Kunden zu verstehen und letztendlich 
Marktveränderungen frühzeitig zu 
erkennen sowie aktiv am Wettbewerbs-
vorteil unserer Kunden mitzuwirken, 
erreichen wir durch das hohe Engage-
ment unserer Mitarbeiter.

Gesuchte Fachrichtungen:
Informatik, Wirtschaftsinformatik, Wirt-
schaftswissenschaften
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haveldata GmbH
Bewerbungen: haveldata GmbH | Bahnhofstraße 4 | 14776 Brandenburg  
T +49 3381 2136100 | E-Mail: bewerbung@mp-gruppe.de | www.haveldata.de  
Ansprechpartner: Robert Gatz, Andrea Meseberg, Janina Oleksiuk

haveldata versorgt Unternehmen mit 
integrierten Softwarelösungen auf der 
Plattform der ERP-Lösung Microsoft 
Dynamics NAV. Wir entwickeln, ver-
markten und betreiben Software für 
Personalwesen, Zeitwirtschaft und 
Kostenrechnung. Unsere modernen Pro-
dukte erfüllen stets aktuelle Marktanfor-
derungen und hohe Qualitätsstandards 
von Microsoft. Aktive Geschäftsbezie-
hungen zu 40 Vertriebspartnern und 
500 Bestandskunden verschaffen uns 
Einblick in unterschiedlichste Märkte 
und Geschäftsmodelle. 
Die Entwicklung und Vermarktung von 
betriebswirtschaftlicher Software bietet 
interessante und abwechslungsreiche 
Tätigkeiten. Wer Talent hat, kann bei 
haveldata schnell Verantwortung be-
kommen − für erfolgreiche Projekte, für 
engagierte Mitarbeiter, für innovative 
Produkte, für nachhaltige Kundenzufrie-
denheit oder zeitgemäßes Marketing. 
Unsere offene, direkte Kommunika-
tion ist unabhängig von Rang, Alter, 
Geschlecht, Kultur oder Fachgebiet. 
Der Mix aus Erfahrung, Kreativität und 
Pioniergeist ist das Rezept unseres Er-

folges. Freundschaftlicher Umgang und 
gegenseitige Wertschätzung sorgen für 
gelebten Teamgeist. Schlanke Prozes-
se schaffen Struktur und Transparenz. 
Eine moderne IT-Infrastruktur unter-
stützt das mobile und ortsunabhängige 
Arbeiten.
haveldata gehört zur m+p gruppe, die 
als technische Unternehmensberatung 
mit 250 Mitarbeitern an 15 Standor-
ten seit 27 Jahren Unternehmen und 
Konzerne in den Themen Engineering, 
Organisationsberatung, IT-Lösungen 
und Energie berät. Die Management-
kompetenzen der m+p gruppe sorgen 
für wirtschaftliche Stärke und sichere 
Per spektive. Mit individueller Weiterbil-
dung und Personalentwicklung fördern 
wir lebenslanges Lernen und unter-
stützen Ihre persönliche Karriere- und 
Lebensplanung. 
Bewerben Sie sich initiativ oder auf 
unsere Stellenangebote im Web − gern 
auch als studentische Mitarbeiter oder 
zur praxisnahen Erstellung Ihrer Bache-
lor- oder Masterarbeiten in den Studien-
gängen Informatik, Wirtschaftsinforma-
tik oder BWL mit Schwerpunkt Personal. 
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PwC Cyber Security Services GmbH
Bewerbungen: PwC Cyber Security Services GmbH (vormals PERSICON consultancy 
GmbH) l Kapelle-Ufer 4 l 10117 Berlin l www.persicon.com l personal@persicon.com

PwC Cyber Security Services bietet 
prozessuale, organisatorische sowie IT-
rechtliche Beratung rund um die Themen 
Informationssicherheit, Datenschutz, 
Notfallwesen und Cybersecurity.
Namhafte Kunden aus Wirtschaft und 
Verwaltung vertrauen unserer hohen 
fachlichen Spezialisierung und der ex-
zellenten Methodenkompetenz unserer 
anerkannten Experten in den Span-
nungsfeldern zwischen Organisation, 
Compliance und Technik.
Zu unseren Schwerpunkten zählen unter 
anderem folgende Leistungen:
•	 Beratung von Informationssicherheit 

und Datenschutz,
•	 Erstellung, Revision und Optimierung 

von Sicherheitskonzepten,
•	 Planung, Realisierung und Steuerung 

von Informationssicherheits-Manage-
mentsystemen (ISMS),

•	 Stellung des betrieblichen oder be-
hördlichen Datenschutzbeauftragten,

•	 Durchführung von Risikoanalysen,
•	 Design, Dokumentation und Prüfung 

Interner Kontrollsysteme (IKS),
•	 Beratung zum Kontinuitäts- und Not-

fallmanagement sowie
•	 Ausbildung von Informationssicher-

heits- und Datenschutzbeauftragten.

Als Teil des weltweiten PwC-Netzwerks 
werden Ihnen herausfordernde Aufgaben 
mit kontinuierlichen Entfaltungsmöglich-
keiten und viel Spielraum zur fachlichen 
und persönlichen Weiterentwicklung 
geboten. Zudem erwarten Sie spannen-
de und interessante Kundenprojekte, 
ein unbefristetes Arbeitsverhältnis mit 
attraktiven Konditionen und ein sympa-
thisches und motiviertes Team in einem 
innovativen Unternehmen.
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regiocom GmbH
Bewerbungen: regiocom consult GmbH | 
Marienstraße 1 | 39112 Magdeburg

Die regiocom GmbH ist einer der größ-
ten konzernunabhängigen Full-Service-
Dienstleister für die Energiewirtschaft 
in Deutschland. Wir erbringen die kom-
plette Abrechnung, Kundenbetreuung 
und Verbrauchsmessung für Lieferanten 
und Netzbetreiber, einschließlich der 
notwendigen Softwareentwicklung und 
Systemanpassung. Dazu gehört auch der 
Betrieb eines hochlastfähigen Rechenzent-
rums und einer leistungsstarken Druckerei. 
Neue Energiemarken ebenso wie etab-
lierte Strom- und Gasversorger vertrauen 
regiocom die Betreuung und Abrechnung 
ihrer Privat- und Geschäftskunden an 
oder setzen auf unsere System-Lösungen. 
Insgesamt umfasst der regiocom-Verbund 
über 5.000 Mitarbeiter  aus allen Bereichen 
der Energiewirtschaft. Die regiocom-
Unternehmen und die neue Tochter SNT 
arbeiten vor allem in der Kundenbetreuung 
für führende Energie- und Telekommunika-
tionsunternehmen.
Unsere Schwerpunkte sind SAP-Anwen-
dun gen, Datenbankanwendungen für 
Energiehandel und -logistik sowie an-
spruchsvolle Data-Warehouse-Systeme. 
Die regiocom GmbH konzentriert sich 
darauf,ein hohes Maß an Prozess-Know-
how im Bereich der Betreuung und Ab-
rechnung von Privat- und Geschäftskunden 
für Outsourcing-Projekte bereitzustellen, 
entwickelt im IT-Bereich Fachanwendun-

gen für die Strom- und Gasversorgung und 
ist damit bundesweit sehr erfolgreich.
Schwerpunkte sind die Bereiche Daten-
banken, Analysesysteme, Portale und 
ERP-Systeme. In unseren Rechenzentren 
betreiben wir, unter anderem, komplexe 
Datenbankanwendungen auf Hochverfüg-
barkeitssystemen.
Für unsere Fachabteilungen mit Aufgaben 
im IT-Umfeld suchen wir regelmäßig Stu-
dierende, die mit mindestens einer der hier 
aufgeführten Technologien vertraut sind:
•	 Applikationsserver (vorzugsweise Apa-

che, Apache Tomcat oder JBoss)
•	 Modellierung, Manipulation und Abfrage 

von Daten mittels SQL (Schwerpunkt 
Oracle)

•	 Business Intelligence-Tools (Spreads-
heets, Reporting- und Anfrage-Software, 
OLAP, Dashboards, Data Mining, Data 
Warehouse)

•	 Programmiersprachen (vorzugsweise 
PL/SQL, PHP, ASP.NET, Java, J2EE, 
JavaScript, SQL, HTML, CSS, ABAP und 
ABAP-Objects)

oder:
Das Thema zu Ihrer Bachelor- oder Master-
arbeit ist innovativ und zukunftsorientiert? 
Wir geben Ihnen den Praxisbezug, den Sie 
benötigen. Neugierig geworden? Teilen Sie 
uns Ihre Vorstellungen und Ideen mit. In 
einem Gespräch loten wir eine gemeinsa-
me Basis aus.
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vireq software solutions
Bewerbungen: 
vireq software solutions 
GmbH & Co.KG
Carl-Reichstein-Straße 11
14770 Brandenburg an der Havel 
jobs@vireq.com

Wir sind die neue Generation in der me-
dizinischen Kommunikation und wissen 
um das Potential und die Bedeutung 
smarter Technologien im Healthcare-
Bereich. Unsere Kunden begleiten und 
unterstützen wir bei der Transformation 
zum digital arbeitenden Medizin-Unter-
nehmen und wollen Ihnen helfen, ihre 
wichtige Arbeit schneller, einfacher und 
besser zu machen. Dazu verbinden wir 
Fachwissen mit Kundennutzen. Mit über 
10 Jahren Erfahrung kennen wir die kon-
kreten Anforderungen und die Entwick-
lungen in der medizinischen IT genau. 
Wir verstehen uns als Partner und setzen 
auf langfristige Kundenbeziehungen. Für 

unsere Kunden entwicklen wir individu-
elle, zielorientierte, schlanke Lösungen. 
Als Software-Spezialist im Healthcare-
Bereich sind wir der größte Mirth-Partner 
im deutschsprachigen Raum.
Mit über 30 hochspezialisierten Health-
care-IT und Connectivity-Experten in 
zwei Ländern designen, planen und 
realisieren wir sichere klinische Kommu-
nikationslösungen − für Krankenhäuser, 
Labore und Anbieter von Medizin-
technik. Darüber hinaus entwickeln 
und programmieren wir innovative, 
anwenderfreundliche und nutzerorien-
tierte Software-Lösungen für spezielle 
Anforderungen.
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Schütze  
Consulting AG
Bewerbungen:  
Schütze Consulting AG | Knesebeckstraße 1 | 10623 Berlin
oder per E-Mail an jobs@schuetze-consulting.ag

Die Schütze Consulting AG ist ein mit-
telständisches Unternehmen mit Sitz in 
Berlin, Dresden, Potsdam und Köln. Seit 
über 17 Jahren liefern wir unseren Kun-
den aus der öffentlichen Verwaltung und 
der freien Wirtschaft kundenspezifische 
IT-Dienstleistungen und kompetente Be-
ratung. Wir analysieren die bestehende 
IT-Landschaft und entwickeln gemein-
sam mit unseren Kunden individuelle 
Konzepte und Architekturen. Unser 
Dienstleistungsspektrum reicht von 
der Beratung über die Entwicklung bis 
hin zum Betrieb spezifischer Software-
Lösungen. Unsere Themenschwerpunkte 
sind unter anderem Digitalisierung, 
eHealth, eRechnung und eGovernment. 
Die rund 65 Mitarbeitenden stehen bei 
uns im Mittelpunkt der Unternehmens-
philosophie. Ihnen stehen weitreichende 
Gestaltungsmöglichkeiten innerhalb des 
Unternehmens offen. Bei der Gestaltung 
geht es nicht nur um die eigene berufli-
che Entwicklung, sondern genauso um 
das gesamte Unternehmen und dessen 
zukünftige Ausrichtung. Eigene Ideen, 
Vorschläge und Lösungen sind jederzeit 
willkommen und haben nach gemeinsa-
mer Beratung eine realistische Chance 
zur Umsetzung.

Persönliche und unternehmerische Ziele 
werden nicht vom Management vor-
gegeben, sondern gemeinsam mit den 
Mitarbeitenden entwickelt, diskutiert und 
festgelegt. Eine transparente und faire 
Firmenkultur macht den entscheidenden 
Unterschied in der Zusammenarbeit mit 
Kunden, Kollegeninnen und Kollegen.
Wir zeichnen uns durch flache Hier-
archien und große Freiräume für die 
Mitarbeiter bei der Umsetzung ihrer 
anspruchsvollen Aufgaben aus. Eine 
60-Stundenwoche, ständiges Reisen 
quer durch Deutschland und Wochen-
endarbeit gehören nicht zu unserer Phi-
losophie. Vielmehr bieten wir eine starke 
Familien- und Mitarbeiterorientierung 
und durch flexible Arbeitszeitmodelle die 
Möglichkeit, Beruf und Familie besser zu 
vereinbaren. 

Unsere offenen Stellen: 
IT-Consultants (w/m) sowie Senior 
IT-Consultants (w/m), Java-Entwickler 
(w/m) und Java-Entwickler (w/m) 
Frontend, Fachinformatiker (w/m) Sys-
temintegration, System- und Netzwerk-
administrator (w/m), Mitarbeiter (w/m) 
Qualitätssicherung und Werkstudenten 
(w/m) in der Beratung und Entwicklung. 
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add solution GmbH
Bewerbungen: add solution GmbH | Brandgehaege 26 | 38444 Wolfsburg
Dein erster Kontakt: bewerbung@add-solution.de | http://add-solution.de/karriere
Deine direkten Ansprechpartner: Amanda Berger | Sabrina Rickmann 

Gemeinsam setzen wir Impulse!
Die add solution GmbH ist mit 130 Mitar-
beitern an mehreren Standorten deutsch- 
landweit seit über 15 Jahren in der Welt 
der Bordnetze zuhause. Als Spezialisten 
der virtuellen Entwicklung vernetzen wir 
hunderte von Sensoren und Aktoren. Ob 
in der Konstruktion von Ausstattungs-
komponenten und Bordnetzen oder 
in der elektrologischen Verschaltung, 
wir bringen unsere Lösungen bis zur 
Produktreife und verifizieren sie durch 

Felderprobungen. Im Direkteinstieg 
oder als neue Herausforderung – hoch-
motivierte Absolventen und Mitarbeiter 
aus den verschiedensten Bereichen des 
Ingenieur- und Technikerwesens mit der 
Leidenschaft für die Automobil-Entwick-
lung sind stets willkommen!

Wir suchen Impulsgeber!

Bewirb dich und werde Teil eines jungen 
und dynamischen Teams!

Autovision GmbH
Bewerbungen: AutoVision GmbH | Major-Hirst-Straße 11 | 38442 Wolfsburg   
Ansprechpartner: Marcel Ewald | marcel.ewald@autovision-gmbh.com

Die AutoVision GmbH − Ein  
Unternehmen im Volkswagen-Konzern 

Der Automotive-Dienstleister AutoVision 
GmbH ist entlang der gesamten Wert-
schöpfungskette der Automobilindustrie 
vornehmlich für den Volkswagen Kon-
zern tätig. Das breite Spektrum umfasst 
fachlich spezialisierte Dienstleistungsan-
gebote im Bereich des Engineerings, der 
Fertigung, der IT (Informationstechno-
logie), der Logistik und der Kaufmänni-
schen Dienstleistungen. 

Die AutoVision GmbH wurde im April 
2001 gegründet und bietet seitdem erst-
klassige Prozess- und Personaldienst-
leistungen an. Mit aktuell rund 8.500 
Mitarbeitern in Deutschland gehört die 
100-prozentige Volkswagen-Tochter zu 
den dynamischsten und erfolgreichsten 
Unternehmen in Niedersachsen. Die 
AutoVision GmbH ist an dreizehn deut-
schen Standorten und mit rund 2.000 
Mitarbeitern an sieben internationalen 
Standorten vertreten. Stammsitz ist 
Wolfsburg.
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AOK Nordost
Bewerbungen: AOK Nordost − Die Gesundheitskasse | Stabsstelle Personal |
Birgitta Meusel | Birgitta.Meusel@nordost.aok.de | Tel. 0800 265080 42617
Carolin Korb | Carolin.Korb@nordost.aok.de | Tel. 0800 265080 31493

Wir, die AOK Nordost als größte Kran-
kenkasse, sind mit rund 100 Beratungs-
standorten in Brandenburg, Berlin und 
Mecklenburg-Vorpommern vor Ort 
erreichbar. 
Für die Gesundheit unserer Versicherten 
machen wir uns stark. Bundesweit bieten 
wir unseren 25 Millionen Privat- und Fir-
menkunden einen umfassenden Service 
rund um das Thema Gesundheit und den 
Schutz im Krankheitsfall. 6.000 Mitar-
beiter garantieren mit einem effizienten 

Gesundheitsmanagement die Qualität 
unserer Leistungen. 
Sie interessieren sich für die dynamische 
Entwicklung auf dem Gesundheitssek-
tor? Sie möchten Ihre eigenen Ideen in 
einem zukunftsorientierten Unternehmen 
einbringen? Dann sind Sie bei uns genau 
richtig! Lassen Sie sich vor Ort vom AOK 
Studenten-Service – dem speziellen Ser-
vice für Studierende und Absolventen – 
beraten: Daniel Mörke | Tel. 0800 265080 
36086 | Daniel.Moerke@nordost.aok.de

BIP-Industrietechnik GmbH
Bewerbungen: Doreen.Wegener@bip-industrie.de

Wer nicht nach Standardprodukten 
sucht, sondern maßgeschneiderte und 
individuelle Lösungen wünscht, der 
ist bei der BIP-Industrietechnik GmbH 
genau richtig. 
Seit 1991 steht das Unternehmen aus 
Brandenburg an der Havel für innovative 
Lösungen. Das 50-köpfige Team arbeitet 
weltweit an Projekten im Bereich der 
Bahntechnik, Automotive und der 
Trockenentfettungstechnologie – immer 
im Dreiklang aus Engineering, Ferti-
gung und Montage der Maschinen und 

Anlagen. Spezielles Knowhow sowie 
jahrelange Erfahrung zeichnet BIP als 
Top-Innovator 2014 aus. 
Das Unternehmen arbeitet eng mit 
regionalen Bildungseinrichtungen und 
Wirtschaftspartnern zusammen. Die 
Produktentwicklung ist dabei ein ent-
scheidender Baustein für die Stabilität 
und Wachstum. Ob Ingenieure, Techniker 
oder Monteure – sie sind das Rückgrat 
der BIP-Industrietechnik GmbH und die 
Grundlage für die erfolgreiche Umset-
zung ihrer Projekte.
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Bundeswehr
Bewerbungen: Jetzt informieren: http://bundeswehrkarriere.de
oder 0800 9800880 (bundesweit kostenfrei)

Karriere bei der Bundeswehr

Verantwortung übernehmen. Weiter-
kommen. Bei der Bundeswehr machen 
Sie sich stark für unsere Gesellschaft und 
Ihre Zukunft. Als moderner und attraktiver 
Arbeitgeber bieten wir Ihnen vielfältige 
Karrieremöglichkeiten − in Uniform und in 
Zivil. Entdecken Sie Ihre Möglichkeiten.
Informationen zu aktuellen Ausbildungs-, 
Studien- und Direkteinstiegsmöglichkei-
ten erhalten Sie auf unserer Karriereseite 
www.bundeswehrkarriere.de. Einstellungen 

erfolgen bedarfsorientiert. Mit abgeschlos-
senem Studium suchen wir insbesondere:
Für eine militärische Karriere: Ingenieu-
rinnen und Ingenieure mit technischem 
Schwerpunkt, wie Informationstechnik, 
Elektrotechnik, Mechanik, Mechatronik
Für eine zivile Karriere: Ingenieurinnen und 
Ingenieure der Fachrichtungen: Maschinen-
bau/Kraftfahrzeugtechnik, Elektrotechnik 
Mikrosystemtechnik oder Festkörperelekt-
ronik; Informationstechnik mit Schwerpunkt 
Nachrichtentechnik, Hochfrequenztechnik, 
Elektronik, Technische Informatik

Carmeq GmbH
Bewerbungen: Nur über unser Bewerberportal http://www.carmeq.de/karriere.html

Carmeq ist ein Unternehmen im Volks-
wagen-Konzern und stärkt mit über 450 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die 
Wettbewerbsfähigkeit der verschiedenen 
Volkswagen-Kernmarken. Wegweisen-
de Lösungen für attraktive und sichere 
Mobilität sind unser Kerngeschäft. Als 
Entwickler, Berater und Projektmanager 
spüren wir aktuelle Trends im Bereich 
automatisches Fahren, E-Mobilität sowie 
Connected Car auf und begleiten unsere 
Kunden durch alle Umsetzungsphasen 
– getreu unserem Unternehmensmotto 
„Aus Ideen Erfolge machen“.

Nutzen Sie für Ihre Bewerbung bitte das 
Online-Formular der entsprechenden 
Stellenanzeigen auf unserem Stellenmarkt: 
http://www.carmeq.com/karriere.html
Mitarbeiter: 450
Standorte: Berlin, Wolfsburg, Ingolstadt
Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, 
(Technische) Informatik, Fahrzeugtech-
nik, Maschinenbau, Computer Science, 
Wirtschaftsingenieure, Medieninformatik, 
Human Factors
Informationen zum Einstieg und zur 
Bewerbung unter: 
http://www.carmeq.com/karriere.html
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E.DIS AG
Bewerbungen: Online-Bewerbung über www.e-dis.de/karriere
Ansprechpartnerin: Frau Juliane Lembcke I juliane.lembcke@e-dis.de

Energie macht Karriere. 

Als einer der größten regionalen Netzbe-
treiber in Deutschland gestalten wir bei 
E.DIS jeden Tag die Zukunft der Ener-
giewelt. An rund 30 Standorten stellen 
unsere 1.500 Mitarbeiter den zuverläs-
sigen Betrieb der Strom- und Gasnetze 
in großen Teilen von Brandenburg und 
Mecklenburg-Vorpommern sicher. Als 
Teil der E.ON Gruppe haben wir die Mög-
lichkeit, internationale Stärke mit lokaler 
Kompetenz zu verbinden. 

Wir arbeiten an intelligenten Energielö-
sungen von morgen und setzen dabei 
auf zukunftsorientierte Technologien und 
Lösungen in den Bereichen Netzausbau, 
erneuerbare Energien und Elektromobili-
tät. Wer die Netze der Zukunft mitgestal-
ten möchte, findet bei E.DIS attraktive 
Einstiegs- und Entwicklungsmöglich-
keiten. Ob erste Praxiserfahrungen, ein 
spannendes Thema für Ihre Abschluss-
arbeit oder unser Einstiegsprogramm 
für Hochschulabsolventen – bei E.DIS 
starten Sie mit Power ins Berufsleben.

Fachkräfteportal der  
Wirtschaftsförderung Brandenburg
Fachkräfteportal Brandenburg: http://www.fachkraefteportal-brandenburg.de/

Leben und arbeiten im Land Branden-
burg. Hier finden Sie über 4.000 Job- 
und Ausbildungsplatzangebote, Infor-
mationen über den Wirtschaftsstandort 
Brandenburg, Infos über Förderungen 
und für Existenzgründer und vieles mehr, 
was Brandenburg mit seinen modernen 
Unternehmen bieten kann.

Gesuchte Fachrichtungen | Einsatz-
möglichkeiten: Informatik, Technik- und 
Ingenieurswissenschaften, Gesundheit, 
Medizin, Betriebswirtschaft, Logistik 
u. v. m.
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IBTG GmbH
Bewerbungen: IBTG GmbH | Thomas-Müntzer-Straße 29 | 14476 Potsdam OT Golm
Tel: 0331/23 18 99-27 | Fax: 0331/505 46 97 | Mobil: 0151/57 14 90 70
www.ibtg-online.de | mathias.woinar@ibtg-online.de

Mit Angeboten rund um die Automatisie-
rung von Prozessen unterstützt die IBTG 
GmbH deutschlandweit mittelständische 
Unternehmen. Durch unsere besondere 
Expertise im Bereich ERP liegt der Fokus 
der IBTG dabei auf der digitalen Rech-
nungseingangsverarbeitung sowie der 
Verbindung von strukturierten (z.B. aus 

ERP-Systemen) und unstrukturierten Da-
ten und Dokumenten zu digitalen Akten. 
Durch den Einsatz von Standardsoftware 
werden Kundenlösungen schnell und 
kosteneffizient umgesetzt. Zusätzlich 
entwickelt die IBTG individuelle Soft-
warelösungen mit dem Branchenfokus 
auf die Energiewirtschaft.

it4logistics GmbH
Bewerbungen: it4logistics GmbH | Am Luftschiffhafen 1 | 14471 Potsdam
Tel: 0331/2002-100 | bewerbung@it4logistics.de

Sie haben neulich im Internet einen Fern-
seher bestellt? Oder ein Sofa für Ihre erste 
eigene Wohnung? Gut möglich, dass die 
Lieferung mit unserer Transport-Manage-
ment-Software gesteuert wurde:
Am Templiner See in Potsdam entwickelt 
die it4logistics GmbH, Konzerntochter der 
Deutsche Post DHL Group, seit über 15 
Jahren Transport-Management-Software 
sowie Geschäftsportale auf Java-Basis 
und bietet die dazugehörige Prozessbera-
tung, IT-Projektsteuerung, den Anwender-
support sowie Infrastrukturservices an.
Über ein bezahltes Praktikum oder eine 
Werkstudententätigkeit können Sie in 

unseren Projekten mitarbeiten und Praxi-
serfahrung sammeln. Vielfältige Weiter-
bildungsmöglichkeiten und individuelle 
Qualifizierungen sind für uns und unseren 
Mitarbeitern ebenso selbstverständlich, 
wie familienfreundliche Rahmenbedin-
gungen und attraktive Sozialleistungen. 
Beispiele hierfür sind Gleitarbeitszeiten, 
Getränke-Flatrate und Firmenveranstal-
tungen. Sie interessieren sich für das 
Java-Umfeld oder haben hier bereits Er-
fahrungen sammeln können? Sie sind auf 
der Suche nach neuen Herausforderungen 
oder möchten sich allgemein informieren? 
Dann freuen wir uns, Sie kennen zu lernen.
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OHST Medizintechnik AG
Bewerbungen: OHST Medizintechnik AG | Personalabteilung
Grünauer Fenn 3 | 14712 Rathenow | per E-Mail: bewerbung@ohst.de

Die OHST Medizintechnik AG − 
Präzision bis ins Detail
Wir, die OHST Medizintechnik AG, sind 
Hersteller in der Endoprothetik und 
stehen für Medizinprodukte gemäß den 
neuesten medizinischen und technischen 
Erkenntnissen. 
Wir fertigen in allen Größen und Mengen 
Ersatz für alle Gelenke des menschlichen 
Körpers von der Halswirbelsäule über die 
Hüfte und Knie bis zum kleinen Zeh. Mit 
unseren Leistungen in Entwicklung, Tech-
nik und Fertigung haben wir uns in über 
acht Jahrzehnten einen Namen gemacht. 

Unser Portfolio umfasst alle Prozesse 
von der Entwicklung über die Produkti-
on, Sterilisation und Verpackung bis hin 
zur Lieferung. Ebenso herausragend wie 
unsere Produkte sind die Arbeitsplätze, 
die wir in allen Bereichen anbieten: von 
der Entwicklung und Zulassung über die 
Fertigungsplanung bis hin zu Produktion 
und Qualitätsmanagement. Nutzen Sie 
unseren internationalen Wachstumskurs 
für Ihre beruflichen Entwicklungsmög-
lichkeiten und bewerben Sie sich bei uns! 
Unsere aktuellen Stellenangebote finden 
Sie unter www.ohst.de/karriere. 

Schlote Brandenburg GmbH & Co. KG
Bewerbungen: Bitte ausschließlich über das webbasierte Bewerbersystem:
https://www.hrd-portal.com/schlote-gruppe/jobboard/

Die SCHLOTE GRUPPE ist ein Verbund 
von Unternehmen, deren einzelne Werke 
sich in verschiedenen Richtungen im 
Bereich der Automobil-Zulieferindustrie 
spezialisiert haben.
In unseren CNC-Bearbeitungszentren 
und automatisierten Fertigungslinien 
bearbeiten wir Gussteile aus verschie-
densten Werkstofflegierungen. Im We-
sentlichen sind dies Aluminium-, Eisen-, 
Stahl- und Schmiedewerkstoffe.
In den 9 Unternehmen der SCHLOTE 

GRUPPE sind insgesamt 1500 Mitarbeiter 
beschäftigt.
Mit der Gründung und dem Bau der 
SCHLOTE Brandenburg GmbH & Co. 
KG im Jahre 2006 entstand eine der 
modernsten und innovativsten Ferti-
gungsstätten für einbaufertige Gehäuse-
komponenten. Produziert werden diese 
Gehäuse auf automatisierten Bearbei-
tungslinien.
Aktuell sind 160 Mitarbeiter am Standort 
in Brandenburg beschäftigt.
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SEC Consult
Bewerbungen: Wir freuen uns 
auf deine Bewerbung per Mail an 
career@sec-consult.com (Ansprechpartnerin: Christine Schiesser, BA)

SEC Consult ist der führende Berater im 
Bereich Cyber- und Applikationssicher-
heit im deutschsprachigen Raum. Das 
Unternehmen mit Niederlassungen in 
Deutschland, Österreich, der Schweiz, 
Luxemburg, Litauen, Russland, Singa-
pur, Malaysia, Thailand und Kanada ist 
Spezialist für den Aufbau von Infor-
mationssicherheits-Management und 
Zertifizierungsbegleitung ISO 27001, 
Cyber-Defence, DDoS-Tests, externe und 
interne Sicherheitstests, sichere Soft-

ware (-Entwicklung) und die schritt-
weise, nachhaltige Verbesserung des 
Sicherheitsniveaus. Mit seinem Vulnera-
bility Lab betreibt SEC Consult zudem 
ein eigenes internes Security Labor, das 
zur Unterstützung bei qualitativ hoch-
wertigen Penetration Tests und bei der 
Evaluierung neuer Technologien dient.
https://www.sec-consult.com/de/
Ueber-uns.htm
Wir bieten: Praktika, 6-mon. Traineeships, 
Direkt-Einstieg als Security Consultant

Strato AG
Bewerbungen: STRATO AG | Pascalstraße 10 | 10711 Berlin 
www.strato.de/karriere | karriere@strato.de 

Duales Studium, Bachelor-Arbeit oder 
Praktikum? Da haben wir etwas für Dich! 
Als eines der weltweit führenden 
Hosting-Unternehmen sind wir das Herz 
des Internets – mit rund 4 Millionen 
Domains und über 60.000 Servern in 
zwei TÜV-zertifizierten Rechenzentren 
in Deutschland. Am Unternehmenssitz 
in Berlin entwickeln rund 500 STRATO 
Mitarbeiter unsere Produkte, die wir 
weltweit vertreiben. 
Bei der Einführung wichtiger neuer Hard- 
und Software versuchen wir stets Erster 

zu sein. Damit uns das gelingt, besitzen 
wir eine ausgeprägte Hands-on-Mentali-
tät und setzen Projekte zügig um. 
Wir suchen nach Menschen, die mit uns 
das Internet gestalten wollen. Schülern 
und Studenten bieten wir zahlreiche 
Möglichkeiten: Von der Ausbildung über 
das duale Studium bis hin zu Praktika 
oder Abschlussarbeiten. 

Gesuchte Fachrichtungen: 
Informatik, Wirtschaftsinformatik, Wirt-
schaftswissenschaften
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Systemhaus  
Scheuschner GmbH
Bewerbungen: Systemhaus Scheuschner GmbH | 
Lebuser Weg 27 | 15234 Frankfurt (Oder) | per E-Mail: shs-info@scheuschner.de

Die Systemhaus Scheuschner GmbH 
(kurz SHS) ist ein innovatives Unterneh-
men, welches sich der Analyse, Planung 
und Realisierung von hard- und soft-
waretechnischen Lösungen verpflichtet 
hat. Weitreichende Branchenkenntnisse 
und ständige Weiterentwicklung von 
Technologien garantieren unseren Kun-
den seit 1990 Sicherheit und Flexibilität. 
Für die vielfältigen Anwendungen in 

Kritischen Infrastrukturen (KRITIS) liefert 
die SHS Lösungen. Dabei geht es vor 
allem um Anwendungen in Leitstellen 
von Feuerwehren, Rettungsdiensten und 
Werkfeuerwehren. Die SHS hat heute 
über 40 Mitarbeiter/innen, ist erfolgreich 
in Deutschland, Österreich sowie in der 
Schweiz aktiv und wächst kontinuier-
lich. Weitere Informationen und aktuelle 
Stellenausschreibungen finden Sie unter 
www.scheuschner.de.

Wirtschaftsregion  
Nordwestbrandenburg
Bewerbungen: REG Regionalentwicklungsgesellschaft Nordwestbrandenburg mbH |
Trenckmannstraße 35 | 16816 Neuruppin | www.reg-nordwestbrandenburg.de | 
T +49 3391 82209200 | Christian Fahner | cf@reg-nordwestbrandenburg.de

Willkommen im Landkreis Ostprignitz-
Ruppin! Hier im Nordwesten des Landes 
Brandenburg, in räumlicher Nähe zur 
Hauptstadtregion, ist der ideale Stand-
ort zum Leben und Arbeiten: Starke Un-
ternehmen inmitten kultureller Vielfalt 
und wunderschöner Natur.
National und international agierende 
Unternehmen der Branchen Kunststoff/
Chemie, Metall, Holz- sowie Ernäh-

rungswirtschaft bieten zukunftsfähige 
Arbeitsplätze und produzieren gefragte 
Qualitätsprodukte. Die Gesundheitswirt-
schaft und der Tourismus entwickelten 
sich mit innovativen Strukturen zu 
Branchen mit sehr guten Wachstumspo-
tenzialen. 
Sprechen Sie uns an! Wir sind als Wirt-
schaftsförderer Ansprechpartner für Ihre 
Karriere.
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Wirtschaftsregion Oberhavel
Bewerbungen: WInTO GmbH – Wirtschafts-, Innovations- und Tourismusförderung 
Oberhavel GmbH | Neuendorfstraße 18 a | 16761 Hennigsdorf | winto@winto-gmbh.de
www.wirtschaft-oberhavel.de | Ansprechpartner: Dirk Thanhäuser | 03302 / 559-207 
thanhaeuser@winto-gmbh.de | www.fib-oberhavel.de

Leben und arbeiten im Landkreis Oberha-
vel, direkt über der Hauptstadt Berlin. Das 
Fachkräfte-Informationsbüro (FIB) Ober-
havel ist der zentrale Ansprechpartner für 
junge Akademiker für den Landkreis.
Sie suchen ein Unternehmen für Ihr 
studienbegleitendes Praktikum oder Ihre 
Abschlussarbeit? Wir helfen Ihnen gern.
Insbesondere in folgenden Branchen 
bietet Oberhavel attraktive berufliche 
Perspektiven:

•	 Schienenfahrzeugbau und Stahlindustrie
•	 Metall- und Stahlbau
•	 Elektroanlagen- und Apparatebau
•	 Biotechnologie und Life Science
•	 Kunststoffverarbeitung und Chemie
•	 IKT und Ingenieurdienstleistungen
•	 Logistik
Nutzen Sie die Gelegenheit sich an unse-
rem Messestand über die Region Ober-
havel und Ihre berufliche Perspektiven zu 
informieren.

ZF Getriebe Brandenburg GmbH
Bewerbung: ZF Getriebe Brandenburg GmbH | Jessica Sarrazin | Caasmannstraße 9 |
14770 Brandenburg an der Havel | + 49 3381 37 - 2630 | Jessica.Sarrazin@zf.com

ZF ist ein weltweit führender Tech-
nologiekonzern in der Antriebs- und 
Fahrwerktechnik sowie der aktiven 
und passiven Sicherheitstechnik. Das 
Unternehmen, das am 15. Mai 2015 TRW 
Automotive übernommen hat, ist an 
rund 230 Standorten in annähernd 40 
Ländern vertreten. Im Jahr 2016 hat ZF 
mit 136.800 Mitarbeitern einen Umsatz 
von 35,2 Milliarden Euro erzielt. ZF zählt 
damit zu den drei größten Automobilzu-
lieferern weltweit. Bei ZF bilden Sie mit 

Ihren Kolleginnen und Kollegen ein Team, 
das als Innovationspartner und Problem-
löser anspruchsvoller Kunden den Ruf 
eines Technologieführers genießt. Das 
breite Produktportfolio bietet interes-
sante und vielfältige berufliche Entwick-
lungsmöglichkeiten- auch im internatio-
nalen Kontext.
Am Standort in Brandenburg sind 1.500 
Mitarbeiter für die Entwicklung und 
Produktion von Handschalt- und Doppel-
kupplungsgetrieben beschäftigt.
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