
EU-Kompetenznetzwerk
Das EU-Kompetenznetzwerk (EUK) ist ein Zusammenschluss der Brandenburgischen Hochschulen. Es unterstützt die Hochschulen in
Brandenburg bei der Beteiligung an den Forschungsprogrammen der Europäischen Union.

Ziel des EUK ist ein fundierter und umfassender Service für Forscherinnen und Forscher bei der Beantragung und Durchführung von
EU-Forschungsprojekten. Hierfür wird Wissen und Beratungsexpertise im EUK weiter auf- und ausgebaut. Das EUK ist dezentral
organisiert. Die Aktivitäten des Netzwerkes werden an der Hochschule für Nachhaltige Entwicklung Eberswalde koordiniert

Weitere Informationen finden Sie unter: http://www.euk-brandenburg.de

Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R)

http://www.euk-brandenburg.de


HRS4R in English

Die Technische Hochschule Brandenburg (THB) ist ein relativ junger Hochschulstandort mit wirtschaftlichen und technischen
Studiengängen und verfolgt seit ihrer Gründung 1992 den Ausbau und die Vertiefung ihrer Forschungsaktivitäten. Die THB bekennt sich
zu den Prinzipien der European Charter for Researchers sowie des zugehörigen Code of Conduct. Sie setzt die europäische Initiative
„Human Resources Strategy for Researchers“ (HRS4R) um. Diese will das Bewusstsein für eine Forschungskultur an Hochschulen
stärken und die Umsetzung der Prinzipien der Europäischen Charta für Forschende und des Verhaltenskodex für die Einstellung von
Forschenden an der Technischen Hochschule Brandenburg fördern.

Ziele von HRS4R
Das Ziel von HRS4R ist es, mit qualitätsgesichertem Personalmanagement bessere Arbeitsbedingungen für Forscherinnen und Forscher
zu schaffen und den Forscherberuf stärker zu etablieren. Die THB hat in den Jahren 2013 bis 2014 eine interne Analyse durchgeführt,

https://www.th-brandenburg.de/en/studium/service-fuer-studierende/brandenburg-university-of-applied-sciences/research/
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/hrs4r


um die Qualität der Forschungsbedingungen und die Einhaltung der Prinzipien zu prüfen und daraus einen eigenen Maßnahmenplan
erarbeitet und sich verpflichtet, den Stand der Umsetzung regelmäßig zu überprüfen.

Diese Auszeichnung, die Institutionen bei erfolgreicher Teilnahme an der HRS4R-Initiative von der Europäischen Kommission verliehen
wird, dient im weltweiten Wettbewerb um hervorragende Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler als Qualitätssiegel, das für faire und
transparente Einstellungsverfahren, Achtung vor geistigen Eigentumsrechten sowie für ein stimulierendes Arbeitsumfeld mit
ausreichenden Fortbildungsangeboten steht. Vier Jahre nach der Verleihung des Gütesiegels wird die hochschuleigene Human
Resources Strategy for Researchers erneut von der Europäischen Kommission begutachtet.

HR Strategie der THB
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