Zentrum fur Grindung und Transfer

Open HRM Community

Open HRM ™

Open Sources

Als HR Experte oder Fuhrungskraft sto3en Sie bei Ihrer taglichen Arbeit immer wieder an
die gleichen Grenzen bei der Gewinnung, Motivierung und Bindung von Fachkraften?

Fur sich und andere Mitarbeiter mit Personal- und Flhrungsverantwortung wiinschen Sie
sich Tools zur Unterstitzung typischer Interaktionssituationen mit Ihren Mitarbeitern - vom
Onboarding am 1. Arbeitstag bis hin zu Mitarbeiterbefragungen oder
Mitarbeiterjahresgesprachen?

Sie wollen neue Wege bei der Aus- und Weiterbildung Ihrer Beschaftigten gehen, und
denken Uber hybride Ansatze nach, um Lernangebote flexibel in den Arbeitsprozess
einflieen zu lassen?

Die Technischen Hochschule Brandenburg hat mit zahlreichen regionalen Unternehmen und
Institutionen eine Arbeitsgruppe gegrundet, um sich zu HR Themen auszutauschen und
gemeinsam nach innovativen Lésungsanséatzen zu suchen. Initiiert wurde die Open HRM
Community im Jahr 2021 von Prof. Dr. Katharina Frosch, Professorin fur
Personalmanagement an der Technischen Hochschule Brandenburg. Sie koordiniert das
Netzwerk und begleitet den fachlichen Austausch wissenschaftlich.

Werden auch Sie ein Teil der Open HRM Community!
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https://www.th-brandenburg.de/mitarbeiterseiten/fbw/katharina-frosch/

Weitere Informationen und Termine zur Open HRM
Community:

Wie kann ich Teil der Open HRM Community werden?

Melden Sie sich bei uns.

In regelméiigen Abstanden finden gemeinsame Austauschtreffen, Workshops und
Fachvortrage statt. Gern konnen Sie auch in eine Vorlesung zum Thema
Personalmanagement schnuppern.

Unten finden Sie die nachsten Termine. Sie wollen mit dabei sein? Dann einfach Uber das
Formular unten anmelden - abschicken - vorbeikommen!

23. April 2024 10-14 Uhr: 6. Treffen der Open HRM Commuity

Programm:

Uhrzeit
10:00 - 10:15 Come Together

Thema 1: Projektvorstellung zur Steigerung der Arbeitgeberattraktivitat
& Austausch (Natalie Bahleke, Autohaus Mothor)

Thema 2: Social Recruiting - wie findet man heutzutage neue
Mitarbeiter? (Natalie Bahleke, Autohaus Mothor)

Thema 3: Blitzlicht zu “Hands on Onboarding - Integration durch
11:35-11:45 Learning by Doing” (Prof. Dr. Katharina Frosch & Friederike Lindauer,
TH Brandenburg)

Austausch: Betriebliches Gesundheitsmanagement (Moderation:
Gehrhardt & Claudia Vogel, Stadt Brandenburg)

12:15-13:00 Mittagspause in der Mensa
13:00 - 14:00 Optional: Betriebsbesichtigung im Authohaus Ford

10:15-11:00

11:00 - 11:35

11:45-12:15

Inhaltlich "kuratiert” wird dieses Treffen von Natalie Bahleke, Personalleiterin beim
Autohaus Mothor GmbH. Da im Autohaus Mothor keine ausreichend grof3en
Konferenzraume zur Verfligung stehen findet das Treffen in den Raumlichkeiten der TH
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https://www.mothor.de/

Brandenburg statt (Raum WWZ A.3.06).

Sie mochten teilnehmen? Dann schnell Uber das Kontaktformular anmelden. Die
Platze sind auf 30 begrenzt.

Oktober 2024: 7. Treffen der Open HRM Commuity

Gastgeberin ist die Technische Hochschule Brandenburg.

Bei diesem Termin wird sich alles um das Thema digital-gestitztes Learning-on-the-Job
drehen. Es soll aber nicht nur um den Austausch von Best Practices und den Einblick in
aktuelle Forschungsansatze gehen, sondern wir experimentieren selbst mit
unterschiedlichen digtalen Lernformaten, die in Betrieben zum Einsatz kommen kénnen.

Wie immer kommt natiirlich auch der Austausch zwischen den teilnehmenden HR-
Expert:innen zu allen gerade "brennenden” Themen nicht zu kurz!

Sie moéchten teilnehmen? Dann unten Uber das Formular unverbindlich vormerken lassen.
Die Sie erhalten dann zeitnah die Details zur Veranstaltung.

Alle 6ffnen Alle schliel3en

Bisherige Veranstaltungen in diesem Jahr

5. Treffen der Open HRM Community (19.02.2024)

Gastgeberin war die Stadtverwaltung Brandenburg an der Havel.

Das waren unsere Themen:

1. Umgang mit Quereinsteigenden und deren Qualifizierung (Inhouse-Angebote,

Auswirkung auf die Einarbeitung)

Nicht-altersbedingte Fluktuation

3. Einsatzgestaltung innerhalb der Ausbildung (Projektarbeit, Vermittlung von
Metakompetenzen)

4. Netzwerk: Aktuelle HR-Themen - Aktuellen Herausforderungen der Teilnehmenden
und Kooperationswinsche

N
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Alle 6ffnen Alle schlieRen

Sie wollen sich anmelden oder winschen
weltere Informationen?

Unternehmen
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